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A Pannon Guard Biztonsagi Szolgaltato Zrt. EInokének
... 12024, sz&mU utasitasa
a Zrt. Emberi jogi iranyelvének kiadasarol

Altalanos rendelkezések

Jelen iranyelv a Pannon Guard Biztonsagi Szolgaltatd Zart Korlien Miikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
Zrt.) egészére, leanyvallalataira, valamint a Vallalat 6sszes igazgatojara és alkalmazottjara vonatkozik.

A Zrt. szaméra alapvetd fontossagu Tarsasagunk fenntarthatésaga és amellett kételeztiik el magunkat, hogy az
embereket méltésaggal és tisztelettel kezeljik.

A Zrt. elkételezett az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezetnek a munkahelyi
alapvetd elvekrdl és jogokrdl sz6l6 nyilatkozata, az ENSZ Globalis Megéllapodasa és az ENSZ (izleti és emberi
jogokra vonatkozé irdnyadé6 elvében meghatarozott emberi jogi alapelvek irant, melyeknek Tarsasagunk minden
szempontbdl eleget tesz. Mindig arra téreksziink, hogy pozitivan befolyasoljuk az emberi jogokat.

Egészség és biztonsag

Biztonsagos, felelés modon miikodunk, vigydzunk alkalmazottaink, Ugyfeleink, beszallitoink, alvallalkozéink és a
mUikddésunk helye szerinti k6zosségek egészségére. A Vallalat biztonsagos és egészséges munkahelyet biztosit,
megfelel a vonatkoz6 egészség- és munkavédelmi jogszabalyoknak, eldirasoknak és belsd kdvetelményeknek.

Kényszermunka, emberkereskedelem és munkaidé

Hissz(ik, hogy az embereknek azért kellene dolgozniuk, mert akarnak vagy szlikségik van ra, nem pedig azért,
mert kényszeritik 6ket. Tarsasagunk tiltja a modern rabszolgasag és a kényszermunka minden forméjat, beleértve
a kényszer Utjan szerzédtetett munkat, az adosrabszolgasagot, a rabszolgamunkéat és az emberkereskedelem
minden forméjat. Tarsasdgunk munkaidével kapcsolatos gyakorlata megfelel a magyar jogszabéalyoknak.

Esélyegyenléség, sokszinliség, nék jogai

Bizalomra épit8, biztonsagos, tiszteletteljes és befogadd munkahely biztositasara toreksziink, amely mentes a
zaklatastol, er6szaktol, sért6 és tiszteletlen magatartastol. Tarsasagunk ugy véli, hogy az egyéneket méltanyos és
azonos modon kell kezelni minden foglalkoztatassal kapcsolatos dontés sorén, és e dontéseknek szakértelmen és
munkahelyi tapasztalaton kell alapulniuk. Arra torekszink, hogy azon kdzosségek sokszinlségét tlikrozzik,
amelyekben miikodink. Elfogadjuk munkatarsaink véltozatos héatterét, kulturajat és lehetbségeit és értékeljik a
kllonbségeinket.

crar

Tarsasagunk elkdtelezte magat az Eurépai Unid nemi esélyegyenléségi stratégigjanak a sajat
intézményrendszerében torténd megvaldsitdisa mellett. Arra torekszink, hogy visszaszoruljanak a nemi
sztereotipiak, eltlinjon a nék és férfiak kozotti munkaerdpiaci szakadék, és mindkét nem azonos aranyban
képviseltesse magat. Tamogatjuk a nemi egyenléséget tamogato intézményi struktira kialakitasat, az erészaktol
és sztereotipiaktél mentes szervezeti kultra és képzési programok létrehozasat, a nemek egyenlBségét
elémozdité, a maganélet, csalad és munka feltételeit kiegyensulyoz6 foglalkoztatasi viszonyok és elémeneteli
rendszer megvalositasat.
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Gyermekek és fiatal dolgozok

Munkaerdfelvételi gyakorlatunk megfelel a vonatkoz6 jogszabalyoknak. Betartjuk a gyermekek felvételére
vonatkozd, 0sszes helyi jogszabalyt és rendeletet, és nem tdmogatjuk a gyermekmunka alkalmazasat, emellett
tamogatjuk a fiatalok hivatalos oktatasahoz kétott oktatasi, képzési, vagy gyakornoki programok szervezését.

Javadalmazas

Dolgozoinknak az iparaghoz és a helyi munkaerd piachoz viszonyitva versenyképes kompenzaciét biztositunk, és
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy tisztességes megélhetést biztositd bérezést nyljtsunk a szamukra.
Javadalmazasi rendszeriinket vilagosan kozoljik alkalmazottainkkal, és telies mértékben a munkabérre,
munkaiddre, tllorara és juttatasokra vonatkozd jogszabalyok betartasa mellett miikodUnk.

Az egyesiilés szabadsaga és a kollektiv targyalashoz valé jog

Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink egyesiilési jogat és azon jogat, hogy retorzi6tdl, megfélemlitéstdl és zaklatastl
valo félelem nélkiil alapithassanak szakszervezetet, illetve ahhoz csatlakozhassanak. Ha az alkalmazottakat
jogilag elismert szakszervezet képviseli, arra toreksziink, hogy konstruktiv parbeszédet folytassunk szabadon
megvalasztott képviselbikkel. Tarsasagunk arra torekszik, hogy e képviselbkkel johiszem( targyalasokat
folytasson.

Ko6z6sségi kapcsolatok

Elismerjik és tiszteletben tartjuk azon kdzOsségek tagjainak sokszinliségét, kultlrajat, szokasait és értékeit,
amelyekben miikadink, és 6rokségilkkel és hagyomanyaikkal kapcsolatos igényeiket, aggalyaikat és torekvéseiket
figyelembe vesszik. Arra is torekszunk, hogy helyileg relevans kezdeményezések révén gazdasagi lehetéségeket
teremtsUink és er6sitstk hirneviinket azokban a kozosségekben, amelyekben tevékenykedunk.

Tarsasagunk lehetdséget biztosit a kozdsségi szerepléknek barmily nemii probléma bejelentésére honlapunkon
(https:/lwww.pannonguard.hu/panasz). Amennyiben Uizleti tevékenységeink vélhetéen az emberi jogok tiszteletben
tartasaval kapcsolatos problémékat okoznak, vagy azokhoz hozzajarulnak, a felvetett aggalyokat kivizsgaljuk,
azokra megoldast talalunk és vélaszt adunk, tovabba azok megalapozottsaga esetén megfeleld javitd
intézkedéseket tesziink.

Munkahelyi biztonsag

Olyan munkahely fenntartasara térekszlnk, amely mentes az erszaktol, zaklatastdl, megfélemlitéstél és egyéb,
belsé vagy kilsd fenyegetések altal okozott, nem biztonsagos vagy karos hatasoktdl. Szlkség esetén az
alkalmazottakra vonatkozé megfeleld biztonsagi dvintézkedéseket hozunk, és azokat a dolgozék maganélete és
méltésaga érdekében alkalmazzuk. TAmogatjuk az emberi jogok védelmét és azt megkdveteljlik mindazon piaci
szerepl6kkel, akik kapcsolatba Iépnek Tarsasagunkkal.

Gyorsan és hatarozottan kivan fellépni zaklatds és bantalmazés esetén. Tarsasadgunk minden dolgozéjanak
feleléssége megakadalyozni a zaklatast és/vagy bantalmazast és megel6zni azzal, hogy tisztdban vannak a
bantalmazashoél fakadd problémakkal és tdrekednek arra, hogy a viselkedésiikkel ne bantsanak masokat, valamint
felhivjak a munkatarsak figyelmét arra, hogy bizonyos magatartas vagy viselkedés aggodalomra adhat okot vagy
méasok azt sértésnek vehetik.
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Amennyiben zaklatassal kapcsolatban hivatalos panasz érkezik, azt a Tarsasag objektiv mddon kivizsgalja. Ha egy
vizsgalat soran kider(l, hogy egy hivatalos panaszt alaptalanul és/vagy rosszindulatu szandékkal jelentettek be, a
valotlan allitast feltételez6 személy ellen fegyelmi eljaras indulhat.

Koérnyezetvédelem

Tarsasagunk elkotelezett az irant, hogy oly médon miikddjon, amely tiszteletben tartja és védi a kornyezetet. A
kérnyezetvédelem iranti elkdtelezettségiinkkel kapcsolatban nyereségi vagy termelési érdekek miatt nem tesziink
engedményt.

Adatvédelem

adatvesztés vagy az adatokkal val6 visszaélés kockazatat. Teljes korlien megfeleliink a vonatkoz6 adatvédelmi
jogszabalyoknak, ahol (zleti tevékenységet folytatunk, és arra téreksziink, hogy a személyes adatokat felelés
maodon kezeljik és dolgozzuk fel.

Beszallitok, alvallalkozék

Elvarjuk, hogy beszallitéink és alvallalkozéink ugy kezeljék dolgozdikat és olyan mddon miikddjenek egyitt a
kozdsségekkel, amely tiszteletben tartja az emberi jogokat, és 6sszhangban van a jelen irdnyelv szellemével és
szandékaval. Elvarjuk, hogy beszallitéink és alvallalkozdink betartsak az sszes vonatkozd jogszabalyt. Megfeleld
eljarasokat dolgoztunk ki és tartunk fenn a beszallitok és alvallalkozdk minésitésére és kivalasztasara.

Végrehajtas

Jelen szabalyzat el6irja, hogy a Tarsasag minden felelés alkalmazottja azonositsa, elézze meg, mérsékelje, és
jelentse az lizleti tevékenységébdl eredé minden tényleges vagy potencialis emberi jogi hatast. Tarsasagunk jelen
szabalyzatot minden folyamataba beintegralja.

Problémak bejelentése

Arra torekszink, hogy Uzleti tevékenységeink negativ emberi jogi hatdsait azonositsuk, megelézzik és
mérsékeljik, ezért panasztételi csatornat tartunk fenn. Minden aggalyt haladéktalanul, elfogulatlanul és bizalmas
modon vizsgalunk ki, és annak alapjan intézkedéseket hozunk. Fontosnak tartjuk a hatékony jogorvoslat
biztositasat, barmikor, amikor az hatassal van az emberi jogok érvényesitésére.

Zaré rendelkezések

Az utasitas tartalmat az érintettek korében ismertetni kell. Az utasitas alairdsa napjan lép hatalyba, és
visszavonasig érvényes.

Debrecen, 2024. junius 1.

Dr. Sutka Sandor Laszl6
Pannon Guard Zrt.
elndk
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