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I. A Munkavédelmi Szabályzat célja, hatálya 

 

 

A Munkavédelmi Szabályzat (továbbiakban: Szabályzat) célja, hogy egységes szempontok 

szerint rögzítse: 

 

- a vezetők és a beosztott munkavállalók munkavédelmi feladatait, 

- az alkalmazás munkavédelmi feltételeit, 

- a munkavégzésre vonatkozó általános követelményeket, 

- a munkavédelmi eljárások rendjét. 

- az oktatás rendjét. 

 

A szabályzat tartalmazza mindazon követelményeket, amelyeket a vonatkozó jogszabályok, 

biztonsági szabályzatok, szabványok a munkavédelemre vonatkoztatnak. 

 

A szabályzathoz kapcsolódóan minden munkavégzési hely tekintetében kockázatértékelést kell 

készíteni, melynek mellékletét képezi az egyéni védőeszközök, a védőital, és tisztálkodó szerek 

juttatásának szabályai. 

 

A Szabályzat személyi hatálya kiterjed a cégcsoporttal: 

 

- munkaviszonyban, valamint munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban 

foglalkoztatottakra (továbbiakban: alkalmazottak), az általuk folytatott tevékenységre, 

illetve szolgáltatási területükre, 

- kapcsolatba kerülő (külső) személyekre, vállalkozásokra. 

 

A cégcsoportba tartozó gazdasági társaságok: 

 

• Pannon Guard Biztonsági Szolgáltató Zrt. 

(székhely: 4025 Debrecen, Hatvan utca 39. 2. emelet 3., adószám: 14821527209), 

• Pannon-perfekt Szolgáltató Kft. 

(székhely: 4025 Debrecen, Hatvan utca 39. 2. emelet 3., adószám: 14698736-2-09), 

• Pannon Guard Figyelő Szolgálat Kft. 

(székhely: 4220 Hajdúböszörmény, Baltazár Dezső utca 68., adószám: 24809542-2-09) 

 

• Zornig Team Biztonsági Szolgáltató Kft. 

(székhely: 4034 Debrecen, Lakatos utca 30., adószám: 13118767-2-09). 

 

A Szabályzat személyi hatálya alá tartozók kötelesek a munkavédelemre vonatkozó jogszabályi 

előírásokat, illetve a jelen szabályzatban foglalt rendelkezéseket megismerni és betartani, az 

általuk észlelt szabálytalanságokat, rendkívüli eseményeket a tőlük elvárható módon és 

mértékben megszüntetni, illetve jelezni. 

 

Mindazon személyek és vállalkozások esetében, akik a cégcsoportba tartozó gazdasági 

társaságok részére szerződéses jogviszony alapján munkát végeznek, biztosítani kell, hogy a 

Szabályzatot a tevékenységükhöz szükséges mértékben, még a munka megkezdése előtt 

megismerjék, az abban foglaltakat betartsák. 
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A Szabályzat területi hatálya kiterjed a cégcsoport által üzemeltetett saját tulajdonú, illetve 

bérelt ingatlanjaira, gépjárműveire, valamint a szolgáltatási helyszínekre (1. sz. melléklet 

szerint). 

 

Fontos, hogy dolgozóink a bérbeadó, illetve megrendelők tárgykörben kiadott előírásaikat és 

szabályzataikat a szükséges mértékben – még a munka megkezdése előtt – megismerjék és 

betartsák. 

 

A cégcsoport tulajdonában lévő ingatlanok: 

• 4025 Debrecen, Hatvan utca 39. 2. emelet 3. sz. alatti társasházi ingatlan, ahol 

adminisztratív, ügyvezetési tevékenység folyik, 

• 4220 Hajdúböszörmény, Baltazár Dezső utca 68. sz. alatti önálló ingatlan, ahol 

szintén adminisztratív tevékenység történik. 

 

A cégcsoport bérelt ingatlanja: 

• 4025 Debrecen, Hatvan utca 39. 2. emelet 2. sz. alatti társasházi ingatlan, ahol a 

cégcsoport személyzeti és pénzügyi részlege működik, 

• 4030 Debrecen, Szávay Gyula u. 108. sz. alatti ingatlan, ahol a ruházati és műszaki 

raktár működik. 

• 4034 Debrecen, Vágóhíd u. 10-12. sz. alatti ingatlan, ahol a vonulószolgálat és a 

diszpécserszolgálat irodái találhatóak. 

A Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed minden, a munkavédelemhez kapcsolódó tevékenységre, 

valamint munkavédelmi eszközre, felszerelésre, különösen egyéni védőeszközre. 

 

A Szabályzatban foglaltakat szükség szerint, de legalább évenként felül kell vizsgálni, és a 

megváltozott jogszabályokban, biztonsági szabályzatokban, szabványokban foglaltak 

figyelembevételével ki kell egészíteni. 

A szabályzatban foglalt rendelkezések megsértése esetén – ha az súlyosabb következménnyel 

nem jár – az érintett munkavállalóval szemben eljárás (szabálysértési, fegyelmi, kártérítési, 

munkabiztonsági felügyeleti) kezdeményezhető. 
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II. A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok 

 

 

A Pannon Guard Zrt. cégtulajdonosai 

 

- gondoskodnak a feladatok végrehajtásához szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról, 

- a megállapított munkavédelmi hiányosságok, szabálytalanságok megszüntetése iránt 

intézkednek. 

 

 

A Pannon Guard Zrt. cégvezetője 

 

- ellátja a jogszabály szerint hatáskörébe utalt munkavédelemmel kapcsolatos 

feladatokat, 

- kiadmányozza a Szabályzatot, 

- gondoskodik a feladatok végrehajtásához szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról, 

- gondoskodik a munkavédelmi feladatok végzéséhez szükséges személyi és tárgyi 

feltételek biztosításáról, 

- biztosítja a munkavédelmi képviselő választáshoz szükséges anyagi fedezetet, a 

munkavédelmi képviselők kötelező képzésének költségeit, 

- biztosítja a munkavédelmi képviselők feladatainak elvégzéséhez szükséges, távolléti 

díjjal fizetett munkaidő-kedvezményt, 

- a megállapított munkavédelmi hiányosságok, szabálytalanságok megszüntetése iránt 

intézkedik, 

- intézkedik a szakmailag indokolt, és a jogszabályok által előírt munkavédelmi eszközök 

és felszerelések beszerzéséről, 

- gondoskodik arról, hogy a vállalkozási szerződésben rögzítésre kerüljenek a 

munkavédelmi követelmények betartására, illetve alkalmazottak oktatására vonatkozó 

szabályok, 

- a munkavédelmi helyzetre kiható tervezet változás esetén egyeztet a munkavédelmi 

feladatokat ellátó szervezettel. 

 

A Pannon Guard Zrt. általános igazgatója 

- az ágazat/divízióvezetőkön és a területi koordinátorokon keresztül: 

▪ gondoskodik az alkalmazotti állományba újonnan belépők foglalkozás 

egészségügyi orvosi vizsgálatáról, valamint előzetes munkavédelmi oktatásáról, 

és dokumentált számonkéréséről, 

▪ a munkavállalók évente ismétlődő, illetve szükség szerint rendkívüli foglalkozás 

egészségügyi orvosi vizsgálatáról, és munkavédelmi oktatásáról, 

- irányítja és ellenőrzi a munkavédelmi megbízott tevékenységét. 

 

 

A Pannon Guard Zrt. személyügyi vezetője 

 

- felelős a munkavállalók munkaalkalmassági vizsgálatára vonatkozó nyilvántartás 

vezetéséért, az ezzel kapcsolatos határidők figyelemmel kíséréséért, 

- köteles a foglalkozás-egészségügyi szolgálatnál kezdeményezni a munkavállaló szem-, 

és látásvizsgálatának elvégzését a képernyős munkakörben történő foglalkoztatás 
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megkezdése előtt (a munkaköri alkalmassági vizsgálatra történő beutalás során), ezt 

követően kétévenként, illetve amennyiben olyan látási panasza jelentkezik, amely a 

képernyős munkával hozható összefüggésbe, 

- felelős a munkavédelmi oktatási anyagok tárolásáért, 

- a központi állomány tekintetében kijelöli az elsősegélynyújtó személyeket, 

- felelős a kijelölt elsősegélynyújtó személyek alap és továbbképzéséért, 

- ellenőrzi a munkabalesetek kivizsgálását, végrehajtja azok bejelentését, nyilvántartását, 

- végrehajtja a munkabalesetekkel kapcsolatos kártérítési igények elbírálását, a 

határozatok kiadását, 

- vezeti a táppénzes jegyzéket, és elkészíti a sérültek baleseti körülményeire vonatkozó 

igazolásokat, 

- biztosítja a foglalkozás-egészségügyi szolgálat működéséhez szükséges feltételek 

megteremtését, 

- köteles eltiltani a munkavégzéstől azokat a munkavállalókat, akik az előírt orvosi 

vizsgálaton nem vesznek részt, 

- rendszeresen tájékoztatja a munkát közvetlenül irányító vezetőket a megjelent 

munkavédelmi rendeletekről, biztonsági szabályzatokról és szabványokról. 

 

 

A cégcsoportba tartozó Kft-k ügyvezetői 

 

- ellátják a jogszabály szerint hatáskörébe utalt munkavédelemmel kapcsolatos 

feladatokat, 

- gondoskodnak a feladatok végrehajtásához szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról, 

- gondoskodnak a munkavédelmi feladatok végzéséhez szükséges személyi és tárgyi 

feltételek biztosításáról, 

- a megállapított munkavédelmi hiányosságok, szabálytalanságok megszüntetése iránt 

intézkednek, 

- intézkednek a szakmailag indokolt, és a jogszabályok által előírt munkavédelmi 

eszközök és felszerelések beszerzéséről, 

- gondoskodnak arról, hogy a vállalkozási szerződésben rögzítésre kerüljenek a 

munkavédelmi követelmények betartására, illetve alkalmazottak oktatására vonatkozó 

szabályok, 

- gondoskodnak az alkalmazotti állományba újonnan belépők foglalkozás egészségügyi 

orvosi vizsgálatáról, valamint előzetes munkavédelmi oktatásáról, és dokumentált 

számonkéréséről, 

- gondoskodnak a munkavállalók évente ismétlődő, illetve szükség szerint rendkívüli 

foglalkozás egészségügyi orvosi vizsgálatáról, és munkavédelmi oktatásáról, 

- ellenőrzi, hogy a munkavállalók megfelelően használják-e munkavégzésük során az 

egyéni védőfelszereléseket, betartják-e az előírt munkavédelmi szabályokat, 

- közreműködik a munkahelyi kockázatértékelés elkészítésében, 

- a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeinek 

betartása érdekében a munkafolyamatokat köteles úgy megszervezni, hogy a folyamatos 

képernyő előtti munkavégzést óránként legalább tízperces – össze nem vonható – 

szünetek szakítsák meg, továbbá a képernyő előtti tényleges munkavégzés összes ideje 

a napi hat órát ne haladja meg, 

- munkavédelmi jellegű szemléken, helyszínbejárásokon részt vesznek, illetve szükség 

szerint annak tartását megszervezi, 

- intézkednek a munkahelyi balesetek vizsgálatára, szükséges dokumentumok hatóság 

irányába történő megküldésére. 
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A cégcsoportba tartozó ágazat/divízióvezetők, területi koordinátorok, objektumvezetők, 

csoportvezetők 

 

- gondoskodik az alkalmazotti állományba újonnan belépők foglalkozás egészségügyi 

orvosi vizsgálatáról, valamint előzetes munkavédelmi oktatásáról, és dokumentált 

számonkéréséről, 

- gondoskodik a munkavállalók évente ismétlődő, illetve szükség szerint rendkívüli 

foglalkozás egészségügyi orvosi vizsgálatáról, és munkavédelmi oktatásáról, 

- a munkavállalók létszámának függvényében kijelöli az elsősegélynyújtói feladatot 

ellátókat, a személyügyi vezetőn keresztül intézkedik képzésükre, 

- ellenőrzi, hogy a munkavállalók megfelelően használják-e munkavégzésük során az 

egyéni védőfelszereléseket, betartják-e az előírt munkavédelmi szabályokat, 

- a munkavédelmi helyzetre kiható esemény, történés, változás esetén azonnal jelentést 

tesz munkahelyi vezetője irányába, 

- közreműködik a munkahelyi kockázatértékelés elkészítésében, 

- a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeinek 

betartása érdekében a munkafolyamatokat köteles úgy megszervezni, hogy a folyamatos 

képernyő előtti munkavégzést óránként legalább tízperces – össze nem vonható – 

szünetek szakítsák meg, továbbá a képernyő előtti tényleges munkavégzés összes ideje 

a napi hat órát ne haladja meg, 

- azonnal jelenti a munkahelyi balesetet, részt vesz annak vizsgálatában, végrehajtja az 

érintett személyek (balesetet szenvedett és tanuk) jegyzőkönyvi meghallgatását. 

 

 

A Pannon Guard Zrt. logisztikai és beszerzési referense 

 

- minősített egyéni védőfelszerelést biztosít a munkavállalóknak, figyelemmel kíséri azok 

érvényességi idejét, gondoskodik pótlásukról, cseréjükről, 

- biztosítja a munkavállalók számára a tisztálkodási eszközöket és szereket, 

- biztosítja az elsősegély nyújtásához szükséges eszközöket és felszereléseket, 

figyelemmel kíséri azok érvényességi idejét, gondoskodik pótlásukról, cseréjükről, 

- a képernyős munkakörben történő foglalkoztatás esetén a szemészeti szakvizsgálatok 

eredményét figyelembe véve az érintett munkavállalót az éleslátást biztosító 

szemüveggel köteles ellátni, 

- gondoskodik a munkahelyek takarításáról. 

 

 

A Pannon Guard Zrt. munkavédelmi megbízottja 

 

- elkészíti és szükség szerint aktualizálja a Munkavédelmi Szabályzatot, 

- elkészíti és szükség szerint aktualizálja az egyes munkahelyekre, munkakörökre, 

valamint szolgáltatási helyszínekre vonatkozó kockázatértékelést, valamint EVE és 

FESZ szabályzatokat, 

- összeállítja a munkavédelmi oktatások és számonkérések anyagát, 

- igény esetén munkavédelmi szempontú bejárást tart a megbízotti létesítményében, az 

esetleges hiányosságok megszüntetése érdekében intézkedést kezdeményez, 

- kivizsgálja a munkahelyi baleseteket, javaslatokat tesz a hasonló események elkerülése 

érdekében. 
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A cégcsoportba tartozó további alkalmazottak 

 

- megismeri, és munkája során betartja (alkalmazza) a Szabályzat, valamint a 

munkahelyére és munkakörére kidolgozott kockázatértékelés által meghatározott 

előírásokat, követelményeket, 

- figyelemmel kíséri a meghatározott előírások érvényesülését, 

- csak olyan tevékenységet végezhet, amelynél az egészséget nem veszélyeztető, 

biztonságos munkavégzés személyi és tárgyi feltételei biztosítva vannak, 

- tevékenységét úgy köteles végezni, hogy minimalizálja a vészhelyzet kialakulásának 

lehetőségét, 

- a rendelkezésre bocsátott gépet, berendezést, szerszámot és anyagot a munkakezdés 

előtt köteles megvizsgálni, azt rendeltetés, valamint utasítás szerint használni, és a 

részére meghatározott karbantartási feladatokat elvégezni, 

- étkezni, élelmiszert tartani csak az erre kijelölt helyen lehet, 

- a veszélyt előidéző helyzetről, állapotról, illetve a munkavédelem területén tapasztalt 

hiányosságokról haladéktalanul tájékoztatja a munkavégzés helye szerinti vezetőt, 

- köteles a részére előírt egyéni védőeszközöket rendeltetésüknek megfelelően használni, 

- részt vesz az előírt foglalkozás egészségügyi vizsgálaton, valamint munkavédelmi 

oktatáson. 

 

 

A cégcsoport részére szolgáltatást nyújtó vállalkozások és alkalmazottai 

 

- megismeri, és munkája során betartja (alkalmazza) a Szabályzat, illetve az adott 

munkahelyre vonatkozó kockázatértékelés által meghatározott feladatokat, 

követelményeket, illetve figyelemmel kíséri azok érvényesülését, 

- csak olyan tevékenységet végezhetnek, amelynél a biztonságos munkavégzés 

tűzvédelemre vonatkozó személyi és tárgyi feltételei biztosítva vannak, 

- tevékenységüket úgy kötelesek végezni, hogy minimalizálják a vészhelyzet 

kialakulásának lehetőségét, 

- a veszélyt előidéző helyzetről, állapotról, illetve a munkavédelem területén tapasztalt 

hiányosságokról haladéktalanul tájékoztatja a munkavégzés helye szerinti vezetőt, 

Mindazok esetében, akik a cégcsoport tulajdonában lévő vagy üzemeltetett 

ingatlanokban, vagy a cégcsoportba tartozó gazdasági társaságok részére szerződéses 

jogviszony alapján munkát végeznek, a jogviszonyt létrehozó szerződések az alábbiak 

szerint tartalmazzák tűzvédelmi kötelezettségeiket: 

 

- a vállalkozók az alkalmazottaikat munkavédelmi oktatásban részesíteni kötelesek, 

- a vállalkozók az alkalmazottaikkal a munkavégzésük megkezdése előtt a helyi 

veszélyforrásokat, az elsősegélynyújtó helyeket, a menekülési útvonalakat 

megismertetni kötelesek, 

- kötelezettséget kell vállalniuk arra vonatkozóan is, hogy az alkalmazottak a 

munkavédelmi szabályokat a benntartózkodásuk alatt mindvégig betartják, 

 

 

Egyéb külsős személyek (látogatók, vendégek) 
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- csak a kijelölt vezető vagy kísérő felügyeletével tehetnek látogatást, és kötelesek 

betartani a vezető által meghatározottakat, 

- tevékenységüket úgy kötelesek végezni, hogy minimalizálják a vészhelyzet 

kialakulásának lehetőségét, 

- csak olyan tevékenységet végezhetnek, amelynél a biztonságos munkavégzése 

vonatkozó személyi és tárgyi feltételei biztosítva vannak, 

- veszélyt előidéző helyzetről, állapotról, illetve a munkavédelem területén tapasztalt 

hiányosságokról haladéktalanul tájékoztatja a munkavégzés helye szerinti vezetőt, 

- a kísérő – veszély esetén – a látogatók biztonságba helyezéséről köteles gondoskodni. 
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III. A munkaköri alkalmassági vizsgálatok rendje 

 

 

A munkaköri alkalmassági vizsgálat célja, általános szabályok 

 

Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtése, 

valamint a balesetek és megbetegedések megelőzése tekintetében a műszaki jellegű feltételeken 

túlmenően alapvető követelmény a dolgozó szellemi és egészségügyi alkalmassága. 

 

A munkavállaló csak olyan munkára és akkor alkalmazható, amelynek ellátásához megfelelő – 

a vonatkozó jogszabályokban meghatározott – élettani adottságokkal rendelkezik, 

foglalkoztatása az egészségét, testi épségét károsan nem befolyásolja, mások egészségét, testi 

épségét nem veszélyezteti és a munkára alkalmasnak bizonyult. 

 

A munkára való alkalmasságról munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálat alapján kell dönteni. 

 

A munkaköri és a szakmai alkalmasság vizsgálatának célja annak elbírálása, hogy a 

munkavállaló: 

a) a munkavégzésből és a munkakörnyezetből eredő megterhelés által okozott 

igénybevétele: 

1. egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e, 

2. nem befolyásolja-e egészségi állapotát kedvezőtlenül, 

3. nem okozhatja-e utódai testi, szellemi, pszichés fejlődésének károsodását, 

b) esetleges idült betegsége vagy fogyatékossága a munkakör ellátása, illetőleg a szakma 

elsajátítása és gyakorlása során nem idéz-e elő baleseti veszélyt, 

c) a járványügyi szempontból kiemelt jelentőségű munkakörökben, illetve szakmákban 

történő munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi állapota nem veszélyezteti- 

e mások egészségét, foglalkoztatható-e az adott munkakörben, 

d) milyen munkakörben, illetve szakmában és milyen feltételek mellett foglalkoztatható 

állapotrosszabbodás veszélye nélkül, amennyiben átmenetileg vagy véglegesen 

megváltozott munkaképességű, 

e) foglalkoztatható-e tovább jelenlegi munkakörében, illetve folytathatja-e tanulmányait a 

választott szakmában, 

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkaköre ellátása során rendszeres 

foglalkozás-egészségügyi ellenőrzést igényel, 

g) külföldön történő munkavégzés esetén egészségi szempontból várhatóan alkalmas-e az 

adott országban a megjelölt szakmai feladat ellátására. 

 

A munkaköri, illetve a személyi higiénés alkalmasság vizsgálata nem terjed ki a 

munkaképesség-változás mértékének, a rokkantság fokának meghatározására, valamint a 

szellemi képesség és az elmeállapot véleményezésére. 

 

Aki az előírt munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálaton saját hibájából nem vesz részt, a 

munkavégzéstől el kell tiltani, az így kiesett munkaidőre munkabér nem jár. 

 

Az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló 

jogszabály alapján az egészségügyi dokumentációt az adatfelvételtől számított legalább 30 évig 
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a munkaköri, illetve szakmai alkalmasságot első fokon elbíráló foglalkozás-egészségügyi 

szolgálat őrzi meg. 

 

A foglalkozás-egészségügyi szolgálat köteles az egészségügyi dokumentációkat úgy megőrizni, 

hogy azok ne károsodjanak, ne semmisüljenek meg, és az adatokban változtatás ne történjen. 

Biztosítani kell továbbá, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férjen hozzá, és nyilvánosságra 

ne kerülhessen. 

 

A munkaköri alkalmassági vizsgálatokról – a munkáltatónál és a foglalkozás-egészségügyi 

szolgálatnál egyaránt – naprakész nyilvántartást kell vezetni. 

 

A munkaviszony megszűnésekor a munkaköri alkalmasságra, valamint a záróvizsgálatra 

vonatkozó iratokat a munkavállalónak át kell adni. 

 

Ha a cégcsoport munkavállalója más gazdálkodó egységnél végez munkát, az MvSz előírásain 

túlmenően köteles a helyi biztonsági előírásokat is elsajátítani és betartani. 

 

 

Előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálat 

 

Előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálatot kell végezni: 

 

- a foglalkoztatni kívánt személynél a munkavégzés megkezdését megelőzően, 

- a foglalkoztatott személynél a munkakör, munkahely, munkakörülmények 

megváltoztatása előtt, 

- a kéthetes időtartamot meghaladó külföldi munkavégzés esetén, 

- a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás nyújtója a munkavállaló egészségügyi 

állapotára tekintettel szükségesnek tartja, 

- kirendelés esetén, az új munkahely foglalkozás-egészségügyi orvosának. 

 

A munkaköri alkalmasság első fokon történő elbírálását a Zrt. által vezetett cégcsoporttal 

szerződésben álló foglalkozás-egészségügyi szolgálat végzi (ennek kimutatását a 2. sz. 

melléklet tartalmazza). 

A belépő munkavállalót a munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálatra az őt foglalkoztatni 

szándékozó gazdálkodó szervezet személyzeti vezetője/ügyvezetője küldi el a „Beutalás 

munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatra” nyomtatvánnyal. 

 

Az adott munkakörre alkalmatlannak nyilvánított munkavállalót foglalkoztatni nem szabad, 

illetve időszakos vizsgálat esetén, ha az orvosi minősítés szerint alkalmatlan, abban a 

munkakörben tovább nem foglalkoztatható. 

 

Ha a jelentkező, a munkavállaló, vagy a munkáltatói jogkörrel felruházott vezető az elsőfokú 

munkaköri alkalmassági vizsgálati véleménnyel nem ért egyet, az orvosi vélemény 

kézhezvételétől számított 15 napon belül írásban kérheti a munkaköri alkalmasság másodfokon 

történő orvosi elbírálását. A munkaköri alkalmasság másodfokon történő véleményezését az 

illetékes foglalkozás-egészségügyi szakellátó hely végzi. 

 

A másodfokú foglalkozás-egészségügyi bizottság döntéséig az elsőfokú vélemény szerint kell 

eljárni. 
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A másodfokú foglalkozás-egészségügyi bizottság döntésével szemben további jogorvoslatnak 

nincs helye. 

 

 

Személyi higiénés vizsgálat 

 

A személyi higiénés alkalmasság vizsgálatának célja annak elbírálása, hogy a munkát végző 

személy egészségi állapota – a tevékenység gyakorlása esetén – a járványügyi szempontból 

kiemelt jelentőségű munkaterületeken nem veszélyezteti-e mások egészségét, folytathat-e 

tevékenységet az adott munkaterületen. 

 

Előzetes személyi higiénés alkalmassági vizsgálatot kell végezni a munkát végző személynél a 

tevékenység gyakorlásának megkezdése előtt. 

 

A Pannon Guard Zrt. és a cégcsoportba tartozó vállalkozások 

működésével és tevékenységével összefüggésben nincs olyan munkakör, 

mely szükségessé tenné a személyi higiénés vizsgálatot. 

 

 

Időszakos munkaköri alkalmassági vizsgálat 

 

A munkaviszony fennállása alatt időszakos munkaköri alkalmassági vizsgálatra kell küldeni a 

munkavállalókat a munkaköri alkalmasság újbóli véleményezése céljából. 

 

Az időszakos munkaköri alkalmassági vizsgálatokat munkaidőben kell elvégeztetni. 

 

Ha a véleményt adó foglalkozás-egészségügyi orvos a jogszabályban meghatározott 

érvényességi időnél rövidebb időtartamot állapít meg, úgy a munkavállalót ennek megfelelő 

gyakorisággal kell időszakos vizsgálatra küldeni. 

 

 

Soron kívüli munkaköri alkalmassági vizsgálat 

Soron kívüli munkaköri vagy szakmai alkalmassági vizsgálatra kell küldeni a munkavállalót: 

 

- ha a munkavállaló egészségi állapotában olyan változás következett be, amely 

feltehetően alkalmatlanná teszi az adott munkakör egészséget nem veszélyeztető és 

biztonságos ellátására, illetve gyakorlására, 

- heveny foglalkozási megbetegedés, fokozott expozíció, eszméletvesztéssel járó vagy 

ismétlődő munkabaleset előfordulását követően, 

- a munkavállaló olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetően munkahelyi 

okokra vezethető vissza, 

- 30 napos keresőképtelenséget követően, 

- ha a munkavállaló előre nem várt esemény során expozíciót szenved, 

- ha a munkavállaló munkavégzése – nem egészségi ok miatt – 6 hónapot meghaladóan 

szünetel. 

 

Soron kívüli alkalmassági vizsgálatot kezdeményezhet: 
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- a foglalkozás-egészségügyi orvos, 

- a háziorvos, illetve a kezelőorvos minden olyan heveny vagy idült betegség után, amely 

a munkavállaló, illetve a munkát végző személy munkaalkalmasságát befolyásolhatja, 

- a fővárosi és megyei kormányhivatal munkavédelmi hatósági és munkaügyi hatósági 

feladatkörében eljáró járási (fővárosi kerületi) hivatala, 

- a munkáltató, 

- a munkavállaló, 

 

 

Munkaköri orvosi záróvizsgálat 

 

Záróvizsgálatra kell küldeni a munkavállalót: 

 

- idült foglalkozási betegség veszélyével járó munkavégzés, illetve munkakörnyezet 

megszűnésekor, 

- ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosító munkakörben legalább négy évet 

dolgozott, 

- külföldi munkavégzés esetén a végleges hazatérést követően. 

 

 

Sérülékeny csoportba tartozó munkavállalók foglalkoztatása 

 

Várandós, nemrégen szült, anyatejet adó nőt és szoptató anyát, valamint idősödőt és fiatalkorút 

nem szabad olyan munkára alkalmazni, illetve olyan munka-körülmények között 

foglalkoztatni, amely nemére, fejlettségére tekintettel rá hátrányos következményekkel járhat. 

 

Női munkavállaló esetén, amennyiben terhességet tervez vagy terhessége megállapításra került, 

és ezt a munkáltatói jogkörrel felruházott vezetőjének szóban bejelenti, biztosítani kell a 

magzatkárosító környezeti hatásoktól mentes munkabeosztást a terhesség hivatalos 

megállapítása előtt, és azt követően is. A munkáltatói jogkörrel felruházott vezető a terhességre 

vonatkozó közlést bizalmasan köteles kezelni. 

 

Az idősödő munkavállaló foglalkoztatásánál fokozottan törekedni kell a munkának a 

munkavállaló munkaképességéhez való igazítására. 



15  

IV. Az elsősegélynyújtás személyi, tárgyi, szervezési feltételei 

 

 

Az elméleti munkavédelmi oktatás keretében minden munkavállalót tájékoztatni kell az 

elsősegélynyújtással kapcsolatos feladatokról, a gyakorlati munkavédelmi oktatás keretében 

pedig a konkrét munkahely helyi szintű folyamatáról, sajátosságairól. 

 

Szükség esetén minden dolgozó köteles képességeinek megfelelően elsősegélyt nyújtani. 

 

Minden munkahelyen a munkavállalók létszámának, a tevékenység veszélyességének és a 

szervezeti egység tagozódásának megfelelő mennyiségben kell rendelkezésre állnia 

elsősegélynyújtó személynek, felszerelésnek és kijelölt elsősegélynyújtó helynek. 

 

Tekintettel arra, hogy a cégcsoportba tartozó gazdálkodó szervek tevékenységüket alapvetően 

más gazdálkodó szervek területén látják el, és munkájuk integrálódik annak tevékenységébe, 

ezért (a megbízási szerződésekben, vagy őrszolgálati dokumentumokban) a munkavédelem 

szabályozásán belül szükséges rögzíteni az elsősegélynyújtás személyi és tárgyi feltételeire 

vonatkozó szabályokat. 

 

Személyi feltételek 

 

A munkáltató köteles kiképzett munkahelyi elsősegély-nyújtó munkatársat az 

elsősegélynyújtással megbízni és jelenlétét minden műszakban biztosítani. 

 

Kiképzett elsősegélynyújtónak azt a munkatársat kell tekinteni, aki 

a) elsősegélynyújtási ismeretekből - szakmai képzés keretében - kiképzett, oktatott és 

vizsgázott, 

b) az állami intézményeknél – az elsősegélynyújtási ismeretek megszerzése céljából – 

szervezett tanfolyamokon vizsgát tett 

c) gazdasági társaságoknál, oktatási intézményeknél – az elsősegélynyújtási ismeretek 

megszerzése céljából – szervezett tanfolyamokon vizsgát tett. 

 

A két évnél régebben vizsgázott személy akkor minősül kiképzettnek, ha a részére az 

ismeretfelújító oktatás (továbbképzés) folyamatosan megtörtént. 

 

OMF állásfoglalás: A munkahelyi elsősegélynyújtási ismeretekkel azonosnak nem fogadható 

el a közúti elsősegélynyújtás jogosítványhoz szükséges ismerete, ezért a gépjárművezetői 

engedély birtokosa nem kiképzett munkahelyi elsősegélynyújtó. 

 

Elsősegélynyújtók számának meghatározása: 

 

- 6-50 foglalkoztatott létszám esetén 1 fő. 

 

Több műszak esetén műszakonként legalább egy fő elsősegélynyújtó személy jelenléte 

szükséges. 

 

Egyszemélyes munkavégzés esetén képzett elsősegélynyújtót nem kell kijelölni, de a 

munkavállalót a tevékenységével összefüggő elsősegélynyújtási ismeretekre ki kell oktatni. 
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A munkahelyi elsősegélynyújtók kijelöléséért az érintett személyek közvetlen munkahelyi 

vezetője (ágazat/divízióvezetők, területi koordinátorok, objektumvezetők, csoportvezetők) a 

felelős. 

 

Tárgyi feltételek 

 

Hordágyat kell biztosítani ott, ahol a helyiségek mérete, a végzett tevékenység jellege és a 

balesetek gyakorisága ezt indokolja. 

 

Az elsősegélynyújtó felszerelést megfelelő mennyiségben és minőségben, jól látható, könnyen 

és gyorsan elérhető, szennyeződéstől védett helyen kell készenlétben tartani. Gondoskodni kell 

az elhasznált, lejárt, használhatatlan eszközök pótlásáról. 

 

Elsősegély dobozok számának meghatározása: 

 

- I. kategória által támasztott követelményeknek: munkahelyek, üzemek részére 30 

dolgozóig. 

- II. kategória által támasztott követelményeknek: üzemek részére 50 dolgozóig. 

- III. kategória által támasztott követelményeknek: üzemek részére 51-100 főig. 

 

A Pannon Guard Zrt. által üzemeltett ingatlanok tekintetében I. kategória szerinti 

elsősegély dobozt kell biztosítani az alábbi helyeken: 

 

• 4025 Debrecen, Hatvan utca 39. sz. 

• 4220 Hajdúböszörmény, Baltazár Dezső utca 68. sz. 

• 4030 Debrecen, Szávay Gyula u. 108. sz. 

• 4034 Debrecen, Vágóhíd u. 10-12. sz. 

A szállítási szolgáltatást nyújtó (betegszállító és transzfer) járművek tekintetében az 

elsősegély dobozt más jogszabályi előírás szerint kell biztosítani. 
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V. Egyéni védőeszközök, védőital, bőrvédő készítmények juttatása, használata 

 

 

Egyéni védőeszközök 

 

Amennyiben megelőző szervezési-, műszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztető 

és biztonságos munkavégzés feltételei nem valósíthatók meg, akkor a munkavállalókat, és a 

munka hatókörében tartózkodókat (látogatókat) az egyes kockázatokkal szemben megfelelő 

védelmet nyújtó egyéni védőeszközökkel kell ellátni. 

 

A munkáltatói jogkörrel felruházott vezető külön utasításban (kockázatértékelés) köteles 

szabályozni az adott munkahelyen, szolgáltatási helyszínen fellépő ártalmak alapján a 

munkavállalók egyéni védőeszköz juttatását. 

 

A cégcsoportra vonatkozó, általános előírásokat tartalmazó EVE Szabályzat jelen MvSz 3. sz. 

mellékletét képezi. 

 

Az egyéni védőeszköz juttatási rend meghatározása munkabiztonsági és munkaegészségügyi 

szakfeladat, ezért annak elkészítésébe munkabiztonsági szakembert és foglalkozás- 

egészségügyi szakorvost kell bevonni. 

 

Az egyéni védőeszköz személyes használatra szolgál, más részére használatra kizárólag 

meghatározott típusokat a megfelelő tisztítást, fertőtlenítést követően szabad átadni, pénzbeli 

megváltása nem lehetséges, és a jogszabályban meghatározott esetekben cseréjéről 

gondoskodni kell. 

 

Az egyéni védőeszközök beszerzéséért felelős személy a megrendelés során ellenőrizni köteles, 

hogy a megrendelni kívánt egyéni védőeszköz rendelkezik-e a vonatkozó jogszabályban 

meghatározott dokumentációval, melyeket köteles a megrendet egyéni védőeszközökkel együtt 

bekérni a gyártól vagy forgalmazótól. 

 

A tevékenységhez szükséges egyéni védőeszközöket az érintett személy közvetlen munkahelyi 

vezetőjétől (ágazat/divízióvezetők, területi koordinátorok, objektumvezetők, csoportvezetők) 

veszi át, melynek tényét bizonylatolni szükséges. 

Ha a munkavállaló a munkahelyen többféle kockázatnak, ártalomnak van kitéve, akkor minden 

egyes kockázatnak, ártalomnak megfelelő – vagy lehetőség szerint – azoktól együttesen védő 

kombinált egyéni védőeszközökkel kell ellátni. 

 

A munkavégzés hatókörében tartózkodó személyeket a kockázat mértékének megfelelő 

védelemmel kell ellátni. 

 

Az adott területen munkát végző munkavállalókkal azonos módon kell védőfelszerelést 

biztosítani: 

 

- az ott munkát végző, más szervezeti egységéből átirányított munkavállalóknak, 

- az alkalmi munkát végzőknek, 

- a szakmai továbbképzésüket vagy szakmai gyakorlatukat töltő munkavállalóknak, 
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Saját tulajdonú egyéni védőeszköz munkavégzés során nem használható. A kiadott egyéni 

védőeszközt a munkahelyről – az elrendelt munkavégzés kivételével – kivinni nem szabad. 

 

Az egyéni védőeszköz használata a munkavégzés időtartamától független, azokat a kockázat 

bármilyen rövid időtartama esetén is alkalmazni kell. 

 

Azt a munkavállalót, aki a részére biztosított egyéni védőeszközt többszöri figyelmeztetés 

ellenére sem használja rendeltetésszerűen, vagy egyáltalán nem használja, az adott 

munkaterületen történő munkavégzéstől el kell tiltani; a munkavállalóknak az emiatt kieső 

időre illetmény vagy díjazás nem folyósítható. 

 

A munkavállaló azt a munkavégzést, amelynél megítélése szerint az egyéni védőeszközhiánya 

életét, egészségét vagy testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné és részére a 

szükséges egyéni védőeszköz nincs biztosítva, jogosult megtagadni, amiről munkahelyi 

vezetőjét köteles haladéktalanul értesíteni. 

 

Veszélyes anyagokkal szennyezett védőeszköz tisztítását a szennyeződés mértékének és 

tulajdonságainak megfelelően kell végezni. Ha a tisztítás szakszerűen nem végezhető el, vagy 

kockázatos, akkor a védőeszközt veszélyes hulladékként kezelve, le kell selejtezni. 

 

Az elhasználódott egyéni védőeszközt selejtezésre le kell adni, figyelembe véve a veszélyes 

hulladékok kezelésére vonatkozó szabályokat. 

 

Ha az egyéni védőeszköz a munkavállalónak felróható okból válik használhatatlanná, akkor új 

kiadásával egyidejűleg, vele szemben az érvényes kártérítési szabályok szerint kell eljárni. 

 

A munkavállaló köteles az egyéni védőeszközt az előírásoknak megfelelően, rendeltetésének 

megfelelően használni, állapotát megőrizni, azt tisztítani, karbantartani. 

 

 

Védőitalok 

A védőital biztosításáért - a vonatkozó jogszabályban meghatározott minőségben és 

mennyiségben – a közvetlen munkahelyi vezető (ágazat/divízióvezetők, területi koordinátorok, 

objektumvezetők, csoportvezetők) a felelős. 

 

A védőitalt a munkahelyről kivinni – az elrendelt munkavégzés kivételével – nem szabad. 

 

 

Bőrvédő készítmények, tisztálkodási szerek 

 

A munkavállalók részére – a tevékenység jellegének megfelelően – tisztálkodási lehetőséget 

kell biztosítani. 

 

Fokozott szennyeződéssel járó munkáknál személyenként megfelelő mennyiségű 

kéztisztítószert kell biztosítani. 

 

Azokon a munkahelyeken, ahol a bőr kiszáradásának veszélye fennáll, megfelelő védelmet, 

védőkenőcsöt (bőrvédő készítményt) kell biztosítani. 
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A tisztálkodó eszközöket, fertőtlenítő és tisztálkodó szereket, bőrvédő készítményeket a 

jogosultak részére természetben kell biztosítani, annak pénzbeli megváltása nem lehetséges. 

 

A tisztálkodó eszközök, fertőtlenítő és tisztálkodó szerek, bőrvédő készítmények biztosításáért 

a közvetlen munkahelyi vezető (ágazat/divízióvezetők, területi koordinátorok, 

objektumvezetők, csoportvezetők) a felelős. 

 

A tisztálkodó eszközöket, fertőtlenítő és tisztálkodó szereket, bőrvédő készítményeket, szereket 

a munkahelyről kivinni – az elrendelt munkavégzés kivételével – tilos. 

 

 

Munkaruha 

 

A cégcsoport a szolgáltatói tevékenységének és a jogszabályi előírásoknak megfelelő 

formaruhát, illetve munkaruhát biztosít a munkavállalók számára. 

 

A munkaruházattal kapcsolatos szabályokat külön Szabályzat (4.sz. melléklet) tartalmazza. 
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VI. Munkavédelmi oktatás 

 

 

A munkavédelmi oktatás célja, általános előírásai 

 

A dolgozókat annak érdekében, hogy munkakörülményüknek és beosztásuknak megfelelő 

szakmai és munkavédelmi előírásokat megismerjék és elsajátítsák, munkavédelmi oktatásban 

kell részesíteni. 

 

A munkavédelmi oktatás célja, hogy az MvSz személyi hatálya alá tartozók megismerjék a 

munkaterületükre, tevékenységükre vonatkozó általános és speciális magatartási szabályokat, 

valamint a konkrét előírásokat, melyek szükségesek az egészséget nem veszélyeztető és 

biztonságos munkavégzéshez. 

 

Az oktatást munkaidő alatt kell megtartani. Az oktatás időtartamára illetmény jár. 

 

Az oktatások meglétéért a közvetlen munkahelyi vezető (ágazat/divízióvezetők, területi 

koordinátorok, objektumvezetők, csoportvezetők) a felelős. 

 

A cégcsoport területén munkát végző külső munkáltató dolgozóinak oktatása a külső 

munkáltató kötelessége, annak követelményeit és a végrehajtás pontos módját a szerződésben 

rögzíteni kell. A munkaterület átadásával egyidejűleg a Zrt. munkavédelmi megbízottja köteles 

a munkavégzést irányító külső munkavezetőt megismertetni a munkaterület sajátságos 

munkakörülményeivel, illetve szabályaival. 

 

 

A munkavállalók előzetes munkavédelmi oktatása 

 

Az új belépő munkavállalókat előzetes elméleti gyakorlati munkavédelmi oktatásban kell 

részesíteni. 

 

Előzetes munkavédelmi oktatást kell továbbá tartani: 

- az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek 

változásakor, 

- munkahely vagy munkakör változtatásakor, 

- munkaeszköz átalakításakor vagy új munkaeszköz, gép, műszer üzembe helyezésekor, 

- új technológia bevezetésekor. 

 

Az elméleti oktatást a MvSZ 5. sz. mellékletét képező tematika alapján kell megtartani, és 

annak tényét jelenléti ívben rögzíteni kell. 

 

Az elméleti oktatás során átadott ismeretek elsajátításáról tesztlapos számonkéréssel kell 

meggyőződni. 

 

A gyakorlati oktatást a munkavállaló közvetlen munkahelyi vezető (ágazat/divízióvezetők, 

területi koordinátorok, objektumvezetők, csoportvezetők) tartja. A gyakorlati oktatást a 

munkába álláskor azonnal meg kell tartani és tényét bizonylatolni kell. 
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A gyakorlati munkavédelmi oktatásnak az adott munkahelyre vonatkozó biztonsági előírásokra, 

a munkavállalóra a munkahelyen ható kockázati tényezőkre, egészségkárosító hatásokra és 

ellenük való védekezési módokra kell kiterjednie. Az oktatott anyag elsajátításáról 

visszakérdezés útján meg kell győződni. 

 

Az oktatás meg nem történtéig a munkavállalót nem szabad munkába állítani. 

 

Azt a dolgozót, aki kétszer megismételt előzetes, illetve ismétlődő oktatás során sem sajátította 

el a munkaköréhez szükséges munkavédelmi ismereteket, az adott munkavégzéstől el kell 

tiltani. 

 

Áthelyezéskor, ideiglenes és alkalmi munkavégzéskor - ha a munkavégzés jellege az előző 

munkaterülettel azonos - a dolgozót csak gyakorlati oktatásban kell részesíteni. 

 

 

A munkavállalók időszakos munkavédelmi oktatása 

 

A cégcsoport összes munkavállalóját évente legalább egy alkalommal munkavédelmi 

oktatásban kell részesíteni. 

 

Az oktatásról igazoltan távolmaradó munkavállaló részére a lehető legrövidebb időn belül 

pótoktatást kell tartani. 

 

Hat hónapon túli távollét esetén az ismételten munkába állókat elméleti és gyakorlati oktatásban 

kell részesíteni. 

 

Az oktatás tényét a jelenléti ívben rögzíteni kell, melyhez csatolni kell az oktatás tematikáját. 

 

Azt a dolgozót, aki megtagadja az oktatásban való részvételt, vagy kivonja magát az alól, 

munkába állítani nem szabad. 

 

 

Rendkívüli munkavédelmi oktatás 

Rendkívüli oktatást kell tartani az adott munkaterületeken a következő esetekben: 

 

- halálos, súlyos, csonkolásos baleset, 

- kettőnél több személy egyidejű sérülése, 

- sorozatos balesetek, 

- ha a munkáltatói jogkörrel felruházott vezető, a munkavédelmi megbízott, az illetékes 

Kormányhivatal hatósági jogkörében elrendeli. 
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VII. Munkavédelmi eljárások 

 

 

Általános előírások 

 

Minden munkához annyi és olyan képzettségű munkavállalót kell biztosítani, amennyi a munka 

egészséges és biztonságos elvégzéséhez szükséges. 

 

Ha egy munkaterületen egyidejűleg több munkavállaló vagy munkacsoport dolgozik, akkor a 

munkálatokat munkavédelmi szempontból is koordinálni kell. 

 

Ha valamely munkát egyidejűleg két és/vagy több munkavállaló végez, a biztonságos 

munkavégzés érdekében az egyik munkavállalót meg kell bízni a munka irányításával, és azt a 

többiek tudomására kell hozni. 

 

 

Munkavédelmi üzembe helyezési eljárás 

 

Veszélyes létesítmények, munkahelyek, munkaeszközök (gépek, berendezések stb.), 

technológiák munkavédelmi üzembe helyezését, használatba vételét a munkáltatói jogkörrel 

felruházott vezető írásban rendeli el. 

 

Munkavédelmi üzembe helyezési eljárást kell tartani továbbá a veszélyes létesítmények, 

munkahelyek, munkaeszközök (gépek, berendezések stb.), technológiák nagyjavítása, 

felújítása, átalakítása, továbbá az egy évnél régebben használaton kívül helyezett gép, 

berendezés újraindítása esetén. 

 

A munkavédelmi üzembe helyezési eljárás során meg kell győződni arról, hogy az adott 

létesítmény, munkahely, munkaeszköz, technológia a munkabiztonsági követelményeket 

kielégíti. 

 

A munkavédelmi üzembe helyezési eljárás feltétele a munkavédelmi szempontú előzetes 

vizsgálat, melyet a munkavédelmi megbízott végez és dokumentál. 

 

A munkavédelmi üzembe helyezési eljárás megszervezése, illetve az érintettek értesítése a 

közvetlen munkahelyi vezető (ágazat/divízióvezetők, területi koordinátorok, objektumvezetők, 

csoportvezetők) feladata. Az eljárásra meg kell hívni a foglalkozás-egészségügyi szolgálat 

orvosát is. 

 

A munkavédelmi üzembe helyezési eljárás során veszélyes munkaeszköz, technológia, 

létesítmény, munkahely üzemeltetéséhez, munkavédelmi szempontból próbaüzemre, kísérleti- 

vagy végleges jelleggel adható ki engedély. 

 

Próba- vagy kísérleti jelleggel a munkaeszközt, technológiát, létesítményt legfeljebb 180 nap 

időtartamig szabad üzemeltetni, a munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat keretében. 

 

A veszélyes gépek, berendezések üzemeltetése alkalmával a munkahelyeken csak az oda 

beosztott munkavállalók tartózkodhatnak, idegen személyek belépése és tartózkodása csak a 

munkát közvetlenül irányító vezető engedélyével történhet. 
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A Pannon Guard Zrt. és a cégcsoportba tartozó vállalkozások 

működésével és tevékenységével összefüggésben nem kerül sor 

veszélyes létesítmények, munkahelyek, munkaeszközök (gépek, berendezések stb.) 

üzemeltetésére, használatára. 

 

 

Felülvizsgálatok 

 

A veszélyes munkaeszközök időszakos biztonsági felülvizsgálatát, amennyiben a munkaeszköz 

üzemeltetési dokumentációja nem ír elő gyakoribb felülvizsgálatot, akkor a jogszabályi 

előírásnak megfelelően öt éves rendszerességgel kell elvégezni. 

 

A biztonsági felülvizsgálatok eredményeit dokumentálni kell. 

 

Azon nem veszélyes munkaeszközöket, amelyek a károsító hatások lehetősége miatt, a 

munkavállalók munkahelyi biztonságát és egészségét veszélyeztető helyzetet idézhetnek elő, 

ellenőrző felülvizsgálatban kell részesíteni. Ennek gyakoriságát jogszabály, gyártói utasítás, 

vagy a munkáltató határozza meg (6. sz. melléklet szerint). 

 

Gépjárművek időszakos hatósági felülvizsgálatát a vonatkozó jogszabály előírása szerint kell 

megszervezni. 

 

A felülvizsgálat elvégeztetéséért – a cégcsoport beszerzési és logisztikai referensének 

közreműködése mellett – a közvetlen munkahelyi vezető (ágazat/divízióvezetők, területi 

koordinátorok, objektumvezetők, csoportvezetők) a felelős. 

 

 

Üzemeltetési dokumentumok 

 

A gépek, berendezések üzemeltetéséhez a vonatkozó jogszabályok által előírt dokumentumok 

szükségesek. Beszerzésükért a cégcsoport beszerzési és logisztikai referense a felelős. 

A kezelési utasítás tartalmát az érintett munkavállalókkal meg kell ismertetni és a gép, 

berendezés kezelője számára hozzáférhető helyen kell elhelyezni. A kezelési utasításnak nem 

kell tartalmaznia azokat az alapvető szakmai ismereteket (szerszám használata, egyszerű 

munkafogások stb.), melyek az adott szakképzettségű munkavállalóktól egyértelműen 

elvárhatók. 

 

A kezelési utasításnak tartalmaznia kell: 

a) a gép, berendezés, illetve az azt integráló technológiai folyamat főbb műszaki és biztonsági 

jellemzőit, 

b) az indítás, üzemeltetés, leállítás feltételeit és ellenőrzésének módját, 

c) a munkafolyamat kiszolgálását ismertető tevékenységet, 

d) a felhasznált anyagok veszélyes tulajdonságait, környezetre és emberi szervezetre gyakorolt 

hatásukat, 

e) személyi és tárgyi feltételeket, 

f) működéskor felléphető veszélyforrásokat, megelőzésüket, elhárításuk módját, 

g) védőeszközök használatát, 
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h) munkavédelmi követelményeket és ellenőrzési feladatokat. 

 

 

Alkoholszondás ellenőrzés 

 

Minden munkahelyi vezető az irányítása alá tartozó munkahelyen jogosult, illetve (alkoholos 

befolyásoltság gyanúja esetén) köteles az érintett munkavállaló alkoholos állapotának 

ellenőrzéséről vagy az ellenőrzés kezdeményezéséről gondoskodni. 

 

Alkoholos állapot ellenőrzését a munkahelyi vezető lehetőség szerint tanú jelenlétében végezze 

úgy, hogy az eljárás módja ne sértse a munkavállaló emberi méltóságát, figyelembe véve a 

személyiségi jogokat és az adatvédelemre vonatkozó szabályokat is. 

 

Abban az esetben, ha a vizsgálat eredménye pozitív, a munkavállalót a munkavégzéstől a 

munkáltatói jogkörrel felruházott vezető eltiltja, a kiesett időre illetmény vagy egyéb díjazás 

nem fizethető. Hasonlóan kell eljárni az alkoholszondás vizsgálat megtagadása esetén is. 

 

Az ellenőrzésről pozitív eredmény esetén jegyzőkönyvet kell felvenni. 

 

Ha a munkavállaló a vizsgálat pozitív eredményét vitatja, ennek felülvizsgálatára, mind a 

munkáltató, mind a munkavállaló véralkohol vizsgálatot kérhet. Amennyiben a 

véralkoholvizsgálat eredménye megerősíti az alkoholszondás vizsgálat eredményét, a vizsgálati 

költség a munkavállalót terheli. 

 

Az érintett munkavállaló vérvizsgálatra történő eljutásának megszervezése a munkáltatói 

jogkör gyakorlójának feladata. 

 

Balesetek bekövetkezése esetén – alkoholos befolyásoltságra utaló körülmény fennállásakor – 

véralkohol vizsgálatot kell végezni, melynek eredményét a munkabaleseti jegyzőkönyvben is 

fel kell tüntetni. 

 

 

Munkavédelmi ellenőrzés 

A munkahely közvetlen vezetője a munkavégzés ideje alatt köteles munkaterületét 

munkavédelmi szempontból rendszeresen ellenőrizni és a hiányosság(ok) megszüntetése 

érdekében hatáskörében intézkedni. 

 

A munkáltatói jogkörrel felruházott vezető évente egy alkalommal a munkahelyek egészére 

kiterjedő munkavédelmi ellenőrzést köteles tartani. Az ellenőrzés során tapasztalt hiányosságok 

megszüntetése érdekében hatáskörében intézkedést kell tennie. Az ellenőrzés során tapasztalt 

hiányosságok megszüntetésére vonatkozóan – szükség esetén – a cégcsoport munkavédelmi 

megbízottja intézkedési tervet készít. 

 

Azonnali intézkedést kell tenni az életveszélyt vagy közvetlen balesetveszélyt feltáró 

megállapítások esetén. 

 

Munkavédelmet érintő szabálysértés gyanúja esetén a közvetlen munkahelyi vezető 

(ágazat/divízióvezetők, területi koordinátorok, objektumvezetők, csoportvezetők) köteles soron 

kívüli ellenőrzést tartani és azonnali intézkedést tenni. 
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VIII. Munkavállalói balesetek, valamint foglalkozási megbetegedés 

 

 

Munkabalesetek és egyéb események bejelentése 

 

A munkavállaló a munkavégzésével összefüggésben bekövetkezett balesetét – ideértve a 

munkaidő kieséssel nem járó sérülését, az olyan esetet mely egészségkárosodást eredményez 

vagy eredményezhet és az ún. kvázi balesetet egyaránt – valamint a rosszullétet, köteles 

közvetlen munkahelyi vezetőjének haladéktalanul jelenteni. 

 

A munkabaleset késedelmes jelentése felelősségre vonással járhat, de ez nem zárja ki a 

munkabaleset tényét. Ha a sérült neki felróható okból ezen kötelezettségének nem tesz eleget, 

a baleset munkáltatói kivizsgálása során a sérültet terheli annak bizonyítása, hogy a baleset a 

munkavégzés során vagy azzal összefüggésben történt. 

 

Ha a sérült bármilyen ok miatt balesetét nem tudja jelenteni, azt annak a munkatársának 

kötelessége megtennie, aki a balesetről tudomással bír. 

 

A közvetlen munkahelyi vezető minden sérülésről köteles értesíteni a munkáltatói jogkörrel 

felruházott vezetőjét és a munkavédelmi megbízottat. Az a vezető, aki a jelentési 

kötelezettségnek nem tesz eleget, felelősségre vonható. 

 

A közvetlen munkahelyi vezető minden sérüléssel kapcsolatban köteles meghallgatási 

jegyzőkönyvet felvenni, és ennek alapján gondoskodik a baleset körülményeinek feltárásáról, 

szükség esetén kivizsgálásáról. 

 

A megtörtént balesetről a Zrt. személyügyi vezetőjének (a munkavédelmi megbízott szakmai 

indokolására alapozva) meg kell állapítania, hogy a bekövetkező eseményt munkabalesetnek 

tekinti-e. 

 

A munkába jövet, illetve hazafelé menet történő balesetekkel kapcsolatos ügyintézés a 

cégcsoport pénzügyi csoportjának a feladatkörébe tartozik. 

Súlyos vagy halálos kimenetelű munkabaleseteket haladéktalanul jelenteni kell az illetékes 

munkavédelmi hatóságnak, továbbá a területileg illetékes rendőrkapitányságnak. 

 

 

Munkabalesetek kivizsgálása 

 

A bejelentett munkabalesetek vizsgálatát a munkavédelmi megbízott végzi. 

 

A munkabaleset vizsgálatába be kell vonni az érintett szervezeti egység munkavédelmi 

képviselőjét (amennyiben van), a közvetlen munkahelyi vezetőt, továbbá szükség esetén a 

foglalkozás-egészségügyi szolgálatot. 

 

A munkabaleseti jegyzőkönyvet a cégcsoport személyügyi vezetője 10 évig köteles megőrizni. 
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Külső munkavállaló balesete 

 

Külső munkavállaló munkabalesetét a sérült munkáltatója vizsgálja és jelenti be. 

 

A balesetek vizsgálatában a Zrt. munkavédelmi megbízottja felkérésre közreműködik. 

 

 

Foglalkozási megbetegedés és fokozott expozíció 

 

Amennyiben a közvetlen munkahelyi vezető foglalkozási megbetegedést vagy annak gyanúját 

észleli, illetve tudomást szerez róla, haladéktalanul köteles a személyügyi vezetőn keresztül a 

foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosát értesíteni. 

 

A foglalkozási megbetegedések vizsgálatát a munkavédelmi hatóság végzi, a vizsgálatban 

valamennyi érintettnek kötelezően közre kell működnie. A fokozott expozíciós esetek 

vizsgálata munkabiztonsági szaktevékenységnek minősül. 

 

 

Kártérítés 

 

Munkabaleset, illetve baleseti ellátásra jogot adó foglalkozási megbetegedés esetén az érintett 

munkavállaló – halála esetén a hozzátartozója – kártérítésre lehet jogosult. 

 

Nem kell megtéríteni a kár azon részét: 

 

- amelyet a munkavállaló szándékos magatartása idézett elő, 

- amit kizárólag a károsult elháríthatatlan magatartása okozott, 

- ami a munkáltató működési körén kívül eső okra vezethető vissza, 

- amit a munkáltató ellenőrzési körén kívül eső olyan körülmény okozott, amellyel nem 

kellett számolnia és nem volt elvárható, hogy a károkozó körülmény bekövetkezését 

elkerülje vagy a kárt elhárítsa, vagy 

- amely nem függ össze a munkáltató munkavédelmi szabályokban foglalt 

kötelezettségeinek megsértésével. 

 

Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés 

 

A munkáltatói jogkörrel felruházott vezető az egészséges és biztonságos munkavégzés 

érdekében köteles a munkavállalókkal, illetve munkavédelmi képviselőikkel tanácskozni, 

valamint biztosítani részükre a lehetőséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonságra 

vonatkozó munkáltatói intézkedés kellő időben történő előzetes megvitatásában. 

 

 

 


