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I. A Munkavédelmi Szabalyzat célja, hatalya

A Munkavédelmi Szabdlyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy egységes szempontok
szerint rogzitse:

- avezetok és a beosztott munkavallalok munkavédelmi feladatait,
- az alkalmazas munkavédelmi feltételeit,

- amunkavégzésre vonatkozo altalanos kovetelményeket,

- amunkavédelmi eljarasok rend;jét.

- az oktatas rendjét.

A szabalyzat tartalmazza mindazon kovetelményeket, amelyeket a vonatkozd jogszabalyok,
biztonsagi szabalyzatok, szabvanyok a munkavédelemre vonatkoztatnak.

A szabalyzathoz kapcsolodoan minden munkavégzési hely tekintetében kockazatértékelést kell
késziteni, melynek mellékletét képezi az egyéni véddeszkdzok, a véddital, és tisztalkodo szerek
juttatasanak szabalyai.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a cégcsoporttal:

- munkaviszonyban, valamint munkavégzésre iranyuld6 egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottakra (tovdbbiakban: alkalmazottak), az altaluk folytatott tevékenységre,
illetve szolgaltatasi teriiletiikre,

- kapcsolatba kertil6 (kiilsd) személyekre, vallalkozasokra.

A cégcsoportba tartozé gazdasagi tarsasagok:

e Pannon Guard Biztonsagi Szolgaltat6 Zrt.
(székhely: 4025 Debrecen, Hatvan utca 39. 2. emelet 3., addszdm: 14821527209),

e Pannon-perfekt Szolgaltato Kft.
(székhely: 4025 Debrecen, Hatvan utca 39. 2. emelet 3., ad6szam: 14698736-2-09),

e Pannon Guard Figyelo Szolgalat Kft.
(székhely: 4220 Hajduboszormény, Baltazar Dezsd utca 68., adoszam: 24809542-2-09)

e Zornig Team Biztonsagi Szolgaltato Kft.
(székhely: 4034 Debrecen, Lakatos utca 30., adészam: 13118767-2-09).

A Szabalyzat személyi hatdlya alé tartozok kotelesek a munkavédelemre vonatkozo jogszabalyi
eldirasokat, illetve a jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket megismerni és betartani, az
altaluk észlelt szabalytalansadgokat, rendkiviili eseményeket a t6liikk elvarhatdé modon és
mértékben megsziintetni, illetve jelezni.

Mindazon személyek és vallalkozasok esetében, akik a cégcsoportba tartozd gazdasagi
tarsasagok részére szerzodéses jogviszony alapjdn munkat végeznek, biztositani kell, hogy a
Szabalyzatot a tevékenységiikhoz sziikséges mértékben, még a munka megkezdése eldtt
megismerj€k, az abban foglaltakat betartsak.



A Szabalyzat teriileti hatalya kiterjed a cégcsoport altal lizemeltetett sajat tulajdont, illetve
bérelt ingatlanjaira, gépjarmiiveire, valamint a szolgéltatasi helyszinekre (1. sz. melléklet
szerint).

Fontos, hogy dolgozdink a bérbeadd, illetve megrendeldk targykorben kiadott eldirasaikat és
szabalyzataikat a szlikséges mértékben — még a munka megkezdése eldtt — megismerjék ¢€s
betartsak.

A cégcsoport tulajdonaban 1évo ingatlanok:

e 4025 Debrecen, Hatvan utca 39. 2. emelet 3. sz. alatti tdrsashazi ingatlan, ahol
adminisztrativ, igyvezetési tevékenység folyik,

e 4220 Hajduboszormény, Baltazar Dezs6é utca 68. sz. alatti 6nalld ingatlan, ahol
szintén adminisztrativ tevékenység torténik.

A cégcsoport bérelt ingatlanja:

e 4025 Debrecen, Hatvan utca 39. 2. emelet 2. sz. alatti trsashazi ingatlan, ahol a
cégcsoport személyzeti €s pénziigyi részlege miikodik,

e 4030 Debrecen, Szavay Gyula u. 108. sz. alatti ingatlan, ahol a ruhézati ¢s muszaki
raktar mukodik.

e 4034 Debrecen, Vagéhid u. 10-12. sz. alatti ingatlan, ahol a vonuldszolgélat és a
diszpécserszolgalat irodai talalhatdak.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed minden, a munkavédelemhez kapcsolodo tevékenységre,
valamint munkavédelmi eszkozre, felszerelésre, kiilondsen egyéni véddeszkozre.

A Szabalyzatban foglaltakat sziikség szerint, de legalabb évenként feliil kell vizsgalni, és a
megvaltozott jogszabalyokban, biztonsdgi szabéalyzatokban, szabvanyokban foglaltak
figyelembevételével ki kell egésziteni.

A szabalyzatban foglalt rendelkezések megsértése esetén — ha az sulyosabb kovetkezménnyel
nem jar — az érintett munkavallaloval szemben eljaras (szabalysértési, fegyelmi, kartéritési,
munkabiztonsagi feliigyeleti) kezdeményezheto.



IL. A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok

A Pannon Guard Zrt. cégtulajdonosai

- gondoskodnak a feladatok végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi fedezet biztositasarol,
- a megallapitott munkavédelmi hidnyossagok, szabalytalansagok megsziintetése irant
intézkednek.

A Pannon Guard Zrt. cégvezetije

- ellatja a jogszabaly szerint hataskorébe wutalt munkavédelemmel kapcsolatos
feladatokat,

- kiadmanyozza a Szabalyzatot,

- gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi fedezet biztositasarol,

- gondoskodik a munkavédelmi feladatok végzéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasarol,

- biztositja a munkavédelmi képviseld valasztashoz sziikséges anyagi fedezetet, a
munkavédelmi képviselok kotelezd képzésének koltségeit,

- biztositja a munkavédelmi képviseldk feladatainak elvégzéséhez sziikséges, tavolléti
dijjal fizetett munkaidd-kedvezményt,

- a megallapitott munkavédelmi hianyossagok, szabalytalansdgok megsziintetése irant
intézkedik,

- intézkedik a szakmailag indokolt, és a jogszabalyok altal eldirt munkavédelmi eszk6zok
¢s felszerelések beszerzésérol,

- gondoskodik arr6l, hogy a wvallalkozasi szerzddésben rogzitésre keriiljenek a
munkaveédelmi kdvetelmények betartasara, illetve alkalmazottak oktatdsara vonatkozo
szabalyok,

- a munkavédelmi helyzetre kihat6 tervezet valtozas esetén egyeztet a munkavédelmi
feladatokat ellato szervezettel.

A Pannon Guard Zrt. altalanos igazgatdja

- az agazat/divizidvezetdkon és a teriileti koordinatorokon keresztiil:
= gondoskodik az alkalmazotti allomanyba uUjonnan belépdk foglalkozés
egészségligyi orvosi vizsgalatarol, valamint eldzetes munkavédelmi oktatasarol,
¢és dokumentalt szamonkérésérol,
= amunkavallalok évente ismétlodo, illetve sziikség szerint rendkiviili foglalkozas
egeészségligyl orvosi vizsgalatarol, és munkavédelmi oktatasarol,
- iranyitja és ellendrzi a munkavédelmi megbizott tevékenységét.

A Pannon Guard Zrt. személyiigyi vezetije

- felelés a munkavallalok munkaalkalmassdgi vizsgalatdra vonatkozo nyilvantartas
vezetéséért, az ezzel kapcsolatos hataridok figyelemmel kiséréséért,

- koteles a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnal kezdeményezni a munkavéallalo szem-,
¢és latasvizsgalatanak elvégzését a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatas



megkezdése eldtt (a munkakori alkalmassagi vizsgalatra torténd beutalas soran), ezt
kovetden kétévenként, illetve amennyiben olyan 1atasi panasza jelentkezik, amely a
képernyds munkaval hozhato 6sszefliggésbe,

- felelés a munkavédelmi oktatasi anyagok tarolasaért,

- akozponti allomany tekintetében kijeloli az els0segélynytjtod személyeket,

- felelds a kijelolt els6segélynytjtd személyek alap és tovabbképzéséért,

- ellendrzi a munkabalesetek kivizsgalasat, végrehajtja azok bejelentését, nyilvantartasat,

- végrehajtja a munkabalesetekkel kapcsolatos kartéritési igények elbirdlasat, a
hatarozatok kiadasat,

- vezeti a tappénzes jegyzéket, és elkésziti a sériiltek baleseti koriilményeire vonatkozé
igazolasokat,

- biztositja a foglalkozas-egészségligyi szolgalat miikodéséhez sziikséges feltételek
megteremtesét,

- koteles eltiltani a munkavégzéstdl azokat a munkavallalokat, akik az eldirt orvosi
vizsgalaton nem vesznek részt,

- rendszeresen tajékoztatja a munkat kozvetleniil irdnyité vezetdket a megjelent
munkavédelmi rendeletekrdl, biztonsagi szabalyzatokrol és szabvanyokrol.

A cégcesoportba tartozo Kft-k iigyvezetdoi

- ellatjadk a jogszabaly szerint hatdskorébe utalt munkavédelemmel kapcsolatos
feladatokat,

- gondoskodnak a feladatok végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi fedezet biztositasarol,

- gondoskodnak a munkavédelmi feladatok végzéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasarol,

- a megallapitott munkavédelmi hidnyossadgok, szabalytalansagok megsziintetése irant
intézkednek,

- intézkednek a szakmailag indokolt, és a jogszabalyok altal eldirt munkavédelmi
eszkdzok és felszerelések beszerzésérol,

- gondoskodnak arrdl, hogy a vallalkozasi szerzédésben rdgzitésre keriiljenek a
munkavédelmi kdvetelmények betartasara, illetve alkalmazottak oktatdsara vonatkozo
szabalyok,

- gondoskodnak az alkalmazotti 4dlloméanyba Gjonnan belépdk foglalkozas egészségiigyi
orvosi vizsgalatardl, valamint eldzetes munkavédelmi oktatasarol, €s dokumentalt
szamonkérésérol,

- gondoskodnak a munkavallalok évente ismétlddo, illetve sziikség szerint rendkiviili
foglalkozas egészségligyi orvosi vizsgalatardl, és munkavédelmi oktatasarol,

- ellendrzi, hogy a munkavallalok megfelelden hasznéljak-e munkavégzésiik soran az
egyéni védodfelszereléseket, betartjdk-e az eldirt munkavédelmi szabalyokat,

- kozremiikodik a munkahelyi kockazatértékelés elkészitésében,

- aképernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeinek
betartasa érdekében a munkafolyamatokat koteles gy megszervezni, hogy a folyamatos
képernyd el6tti munkavégzést oranként legalabb tizperces — 0ssze nem vonhatd —
sziinetek szakitsak meg, tovabba a képernyd eldtti tényleges munkavégzés 0sszes ideje
a napi hat 6rat ne haladja meg,

- munkavédelmi jellegli szemléken, helyszinbejarasokon részt vesznek, illetve sziikség
szerint annak tartdsat megszervezi,

- intézkednek a munkahelyi balesetek vizsgalatara, sziikséges dokumentumok hatosag
iranyéba torténd megkiildésére.



A cégcsoportba tartozo agazat/diviziovezetok, teriileti koordinatorok, objektumvezetok,
csoportvezetok

- gondoskodik az alkalmazotti 4lloményba Gjonnan belépdk foglalkozéas egészségiigyi
orvosi vizsgalatardl, valamint eldzetes munkavédelmi oktatasarol, és dokumentalt
szamonkérésérol,

- gondoskodik a munkavallalok évente ismétlodo, illetve sziikség szerint rendkiviili
foglalkozas egészségligyi orvosi vizsgalatardl, és munkavédelmi oktatasarol,

- a munkavallalok létszamanak fiiggvényében kijeldli az elsésegélynyujtéi feladatot
ellatokat, a személyligyi vezeton keresztiil intézkedik képzésiikre,

- ellendrzi, hogy a munkavallalok megfelelden hasznaljak-e munkavégzésiik soran az
egyéni védofelszereléseket, betartjdk-e az eldirt munkavédelmi szabalyokat,

- amunkavédelmi helyzetre kihatd esemény, torténés, valtozas esetén azonnal jelentést
tesz munkahelyi vezetdje irdnyaba,

- kozremiikddik a munkahelyi kockazatértékelés elkészitésében,

- aképernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeinek
betartasa érdekében a munkafolyamatokat koteles 1igy megszervezni, hogy a folyamatos
képerny6 el6étti munkavégzést oranként legalabb tizperces — Ossze nem vonhatd —
szlinetek szakitsak meg, tovabba a képernyd eldtti tényleges munkavégzés dsszes ideje
a napi hat 6rat ne haladja meg,

- azonnal jelenti a munkahelyi balesetet, részt vesz annak vizsgélatdban, végrehajtja az
érintett személyek (balesetet szenvedett és tanuk) jegyz6konyvi meghallgatasat.

A Pannon Guard Zrt. logisztikai és beszerzési referense

- mindsitett egyéni véddfelszerelést biztosit a munkavallaloknak, figyelemmel kiséri azok
érvényesseégi idejét, gondoskodik potlasukrol, cseréjiikrol,

- biztositja a munkavallalok szamara a tisztalkodasi eszkozoket és szereket,

- biztositja az elsOsegély nyujtdsdhoz sziikséges eszkozoket és felszereléseket,
figyelemmel kiséri azok érvényességi idejét, gondoskodik potlasukrol, cseréjiikrol,

- a képernyds munkakdrben torténd foglalkoztatas esetén a szemészeti szakvizsgélatok
eredményét figyelembe véve az ¢érintett munkavallalot az éleslatast biztosito
szemiiveggel koteles ellatni,

- gondoskodik a munkahelyek takaritasarol.

A Pannon Guard Zrt. munkavédelmi megbizottja

- elkésziti és sziikség szerint aktualizalja a Munkavédelmi Szabélyzatot,

- elkésziti és sziikség szerint aktualizalja az egyes munkahelyekre, munkakdrokre,
valamint szolgéltatasi helyszinekre vonatkozo kockazatértékelést, valamint EVE és
FESZ szabalyzatokat,

- Osszeallitja a munkavédelmi oktatasok és szamonkérések anyagat,

- igény esetén munkavédelmi szempontu bejarast tart a megbizotti 1étesitményében, az
esetleges hidnyossadgok megsziintetése érdekében intézkedést kezdeményez,

- kivizsgalja a munkahelyi baleseteket, javaslatokat tesz a hasonlé események elkeriilése
érdekében.



A cégcsoportba tartozo tovabbi alkalmazottak

- megismeri, €s munkaja soran betartja (alkalmazza) a Szabalyzat, valamint a
munkahelyére és munkakorére kidolgozott kockézatértékelés altal meghatarozott
eldirasokat, kovetelményeket,

- figyelemmel kiséri a meghatarozott eldirasok érvényesiilését,

- csak olyan tevékenységet végezhet, amelynél az egészséget nem veszélyezteto,
biztonsagos munkavégzés személyi €s targyi feltételei biztositva vannak,

- tevékenységét gy koteles végezni, hogy minimalizdlja a vészhelyzet kialakuldsanak
lehetdségeét,

- a rendelkezésre bocsatott gépet, berendezést, szerszamot és anyagot a munkakezdés
elott koteles megvizsgalni, azt rendeltetés, valamint utasitds szerint hasznalni, és a
részére meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

- étkezni, élelmiszert tartani csak az erre kijeldlt helyen lehet,

- avesz€lyt eldidézd helyzetrdl, allapotrdl, illetve a munkavédelem teriiletén tapasztalt
hianyossagokrol haladéktalanul tajékoztatja a munkavégzés helye szerinti vezetot,

- koteles a részére eldirt egyéni véddeszkozoket rendeltetésiiknek megfelelden hasznélni,

- részt vesz az eldirt foglalkozas egészségiigyi vizsgalaton, valamint munkavédelmi
oktatason.

A cégcsoport részére szolgaltatast nyujté vallalkozasok és alkalmazottai

- megismeri, ¢s munkdja soran betartja (alkalmazza) a Szabdlyzat, illetve az adott
munkahelyre  vonatkozd kockazatértékelés altal meghatarozott feladatokat,
kovetelmeényeket, illetve figyelemmel kiséri azok érvényesiiléset,

- csak olyan tevékenységet végezhetnek, amelynél a biztonsdgos munkavégzés
tiizvédelemre vonatkozé személyi €s targyi feltételei biztositva vannak,

- tevékenységiiket ugy kotelesek végezni, hogy minimalizaljadk a vészhelyzet
kialakulasanak lehetdségét,

- avesz€lyt el6idéz0 helyzetrdl, allapotrdl, illetve a munkavédelem tertiletén tapasztalt
hianyossagokrol haladéktalanul tajékoztatja a munkavégzés helye szerinti vezetdt,

Mindazok esetében, akik a cégcsoport tulajdondban 1léve vagy iizemeltetett
ingatlanokban, vagy a cégcsoportba tartozo gazdasdgi tarsasagok részére szerzodéses
jogviszony alapjan munkdt végeznek, a jogviszonyt létrehozo szerzodések az alabbiak
szerint tartalmazzak tiizvédelmi kotelezettségeiket:

- avallalkozok az alkalmazottaikat munkavédelmi oktatasban részesiteni kotelesek,

- a vallalkozok az alkalmazottaikkal a munkavégzésiik megkezdése elétt a helyi
veszélyforrasokat, az elsdsegélynyujto helyeket, a menekiilési utvonalakat
megismertetni kotelesek,

- kotelezettséget kell vallalniuk arra vonatkozoan is, hogy az alkalmazottak a
munkavédelmi szabalyokat a benntartozkodasuk alatt mindvégig betartjak,

Egyéb Kkiilsos személyek (latogatok, vendégek)



csak a kijelolt vezetd vagy kisérd feliigyeletével tehetnek latogatést, ¢és kotelesek
betartani a vezetd altal meghatarozottakat,

tevékenységliket gy kotelesek végezni, hogy minimalizaljak a vészhelyzet
kialakulasanak lehetdségét,

csak olyan tevékenységet végezhetnek, amelynél a biztonsagos munkavégzése
vonatkoz6 személyi és targyi feltételei biztositva vannak,

veszélyt eldidézo helyzetrdl, allapotrdl, illetve a munkavédelem teriiletén tapasztalt
hianyossagokrol haladéktalanul tijékoztatja a munkavégzés helye szerinti vezetot,

a kisérd — veszély esetén — a latogatok biztonsagba helyezésérodl koteles gondoskodni.
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III. A munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendje

A munkakori alkalmassagi vizsgalat célja, altalanos szabalyok

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése,
valamint a balesetek és megbetegedések megeldzése tekintetében a miiszaki jellegii feltételeken
tulmenden alapvetd kdvetelmény a dolgozo szellemi és egészségiigyi alkalmassaga.

A munkavallal6 csak olyan munkéra és akkor alkalmazhato, amelynek ellatasahoz megfeleld —
a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott — élettani adottsagokkal rendelkezik,
foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét karosan nem befolyasolja, méasok egészségét, testi
épségét nem veszélyezteti és a munkara alkalmasnak bizonyult.

A munkadra val6 alkalmassagrol munkakdri alkalmasséagi orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

A munkakori és a szakmai alkalmassdg vizsgéalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
munkavallalo:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetb6l eredd megterhelés 4ltal okozott
igénybevétele:

1. egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
2. nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,
3. nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlddésének karosodasat,

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el baleseti veszélyt,

c) a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdéségli munkakordkben, illetve szakmdakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-
e masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakorben,

d) milyen munkakdrben, illetve szakméban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkill, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességi,

e) foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban,

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore elldtdsa sordn rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel,

g) kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

A munkakori, illetve a személyi higiénés alkalmassdg vizsgalata nem terjed ki a
munkaképesség-valtozas mértékének, a rokkantsdg fokdnak meghatdrozasara, valamint a

szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.

AKi az el6irt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton sajat hibajabol nem vesz részt, a
munkavégzéstol el kell tiltani, az igy kiesett munkaidére munkabér nem jar.

Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
jogszabdly alapjan az egészségligyi dokumentéciot az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 évig
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a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot elsé fokon elbirdld foglalkozéas-egészségiligyi
szolgalat 6rzi meg.

A foglalkozés-egészségiigyi szolgalat koteles az egészségiligyi dokumentaciokat igy megdrizni,
hogy azok ne karosodjanak, ne semmisiiljenek meg, és az adatokban valtoztatas ne torténjen.
Biztositani kell tovabba, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza, és nyilvanossagra
ne keriilhessen.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatokrol — a munkaltatonal és a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatnal egyarant — naprakész nyilvantartast kell vezetni.

A munkaviszony megsziinésekor a munkakori alkalmassagra, valamint a zardvizsgélatra
vonatkozo6 iratokat a munkavallalonak 4t kell adni.

Ha a cégcsoport munkavallaloja mas gazdalkodo egységnél végez munkat, az MvSz eldirdsain
tulmenden koteles a helyi biztonsagi eldirasokat is elsajatitani és betartani.

Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalat
Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

- afoglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megeldzden,

- a foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely, munkakoriilmények
megvaltoztatasa eldtt,

- akéthetes iddtartamot meghalado kiilf6ldi munkavégzés esetén,

- a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds nyujtdja a munkavallaldo egészségligyi
allapotara tekintettel sziikségesnek tartja,

- kirendelés esetén, az 0 munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

A munkakori alkalmassag elsé fokon torténd elbirdlasat a Zrt. altal vezetett cégcsoporttal
szerzddésben allo foglalkozéas-egészségligyi szolgalat végzi (ennek kimutatasat a 2. sz.
melléklet tartalmazza).

A belépd munkavallalét a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra az 6t foglalkoztatni
szandékoz6 gazdalkodd szervezet személyzeti vezetdje/ligyvezetdje kiildi el a ,,Beutalds
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélatra” nyomtatvannyal.

Az adott munkakorre alkalmatlannak nyilvanitott munkavallalot foglalkoztatni nem szabad,
illetve iddszakos vizsgalat esetén, ha az orvosi mindsités szerint alkalmatlan, abban a
munkakdrben tovabb nem foglalkoztathat6.

Ha a jelentkezd, a munkavallalo, vagy a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd az elséfoku
munkakori alkalmassagi vizsgalati véleménnyel nem ért egyet, az orvosi vélemény
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irdsban kérheti a munkakdri alkalmassag méasodfokon
torténd orvosi elbiralasat. A munkakori alkalmassag masodfokon torténd véleményezését az
illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellato hely végzi.

A masodfoku foglalkozas-egészségiligyi bizottsag dontéséig az elséfoku vélemény szerint kell
eljarni.
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A maésodfoku foglalkozas-egészségiigyi bizottsag dontésével szemben tovabbi jogorvoslatnak
nincs helye.

Személyi higiénés vizsgalat

A személyi higiénés alkalmassag vizsgdlatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat végzd
személy egészségi allapota — a tevékenység gyakorldsa esetén — a jarvanyligyi szempontbol
kiemelt jelent6ségili munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkateriileten.

Eldzetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzo személynél a
tevékenység gyakorlasanak megkezdése elott.

A Pannon Guard Zrt. és a cégcsoportba tartozo vallalkozasok
miikodésével és tevékenységével osszefiiggésben nincs olyan munkakér,
mely sziikségessé tenné a személyi higiénés vizsgalatot.

Idoszakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

A munkaviszony fenndlldsa alatt idészakos munkakori alkalmasséagi vizsgalatra kell kiildeni a
munkavallalokat a munkakdri alkalmassag ajboli véleményezése céljabol.

Az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatokat munkaiddben kell elvégeztetni.

Ha a wvéleményt add foglalkozas-egészségligyi orvos a jogszabalyban meghatarozott
érvényességi 1donél rovidebb iddtartamot allapit meg, tigy a munkavallalot ennek megfeleld
gyakorisaggal kell id6szakos vizsgélatra kiildeni.

Soron kiviili munkakoéri alkalmassagi vizsgalat
Soron kiviili munkakdri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni a munkavallalot:

- ha a munkavallaldo egészségi allapotdban olyan valtozds kovetkezett be, amely
feltehetden alkalmatlannd teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos ellatasara, illetve gyakorlasara,

- heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétlodé munkabaleset el6fordulasat kovetoen,

- a munkavéllalo olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden munkahelyi
okokra vezetheto vissza,

- 30 napos keresOképtelenséget kdvetden,

- ha a munkavéllal6 elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,

- ha a munkavallal6 munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladoan
sziinetel.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:
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- afoglalkozéas-egészségiigyi orvos,

- ahaziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan, amely
a munkavallald, illetve a munkat végz0 személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja,

- afdvarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi hatosagi és munkatigyi hatdsagi
feladatkorében eljaro jarasi (fovarosi kertileti) hivatala,

- a munkaltato,

- amunkavallalo,

Munkakdri orvosi zardvizsgalat
Zarovizsgalatra kell kiildeni a munkavallalot:

- idilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, illetve munkakdrnyezet
megszlinésekor,

- ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosito munkakorben legalabb négy évet
dolgozott,

- kilfoldi munkavégzés esetén a végleges hazatérést kvetden.

Sériilékeny csoportba tartozo munkavallalok foglalkoztatasa

Varandos, nemrégen sziilt, anyatejet ado nét és szoptatd anyat, valamint id6sodot és fiatalkorut
nem szabad olyan munkara alkalmazni, illetve olyan munka-koriilmények kozott
foglalkoztatni, amely nemére, fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

N6i munkavallalé esetén, amennyiben terhességet tervez vagy terhessége megallapitasra keriilt,
€s ezt a munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdjének szdban bejelenti, biztositani kell a
magzatkarositd kornyezeti hatasoktdl mentes munkabeosztist a terhesség hivatalos
megallapitasa elott, és azt kovetden 1s. A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd a terhességre
vonatkoz6 kozlést bizalmasan koteles kezelni.

Az 1d6s6dé munkavallald foglalkoztatdsdnal fokozottan torekedni kell a munkénak a
munkavallalé6 munkaképességéhez valo igazitasara.
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IV. Az elsosegélynyujtas személyi, targyi, szervezési feltételei

Az elméleti munkavédelmi oktatds keretében minden munkavallalot tajékoztatni kell az
elsdsegélynyujtassal kapcsolatos feladatokrol, a gyakorlati munkavédelmi oktatds keretében
pedig a konkrét munkahely helyi szintli folyamatardl, sajatossagairol.

Sziikség esetén minden dolgozo koteles képességeinek megfelelden elsdsegélyt nyujtani.

Minden munkahelyen a munkavallalok 1étszaménak, a tevékenység veszélyességének és a
szervezeti egység tagozddasanak megfeleld6 mennyiségben kell rendelkezésre allnia
elsOsegélynyujté személynek, felszerelésnek és kijeldlt elsésegélynytjté helynek.

Tekintettel arra, hogy a cégcsoportba tartoz6 gazdalkodo szervek tevékenységiiket alapvetden
mas gazdalkodo szervek teriiletén latjak el, és munkdjuk integralodik annak tevékenységébe,
ezért (a megbizasi szerzddésekben, vagy Orszolgalati dokumentumokban) a munkavédelem
szabalyozasan beliil sziikséges rogziteni az elsdsegélynytjtas személyi és targyi feltételeire
vonatkoz6 szabalyokat.

Személyi feltételek

A munkaltatd koteles kiképzett munkahelyi elsOsegély-nyjté munkatarsat az
elsdsegélynyujtassal megbizni és jelenlétét minden miiszakban biztositani.

Kiképzett elsdsegélynyujtonak azt a munkatarsat kell tekinteni, aki

a) elsésegélynyujtasi ismeretekbdl - szakmai képzés keretében - kiképzett, oktatott és
vizsgazott,

b) az allami intézményeknél — az elsdsegélynyujtasi ismeretek megszerzése céljabol —
szervezett tanfolyamokon vizsgat tett

c) gazdasagi tarsasagoknal, oktatdsi intézményeknél — az elsOsegélynyujtasi ismeretek
megszerzése céljabol — szervezett tanfolyamokon vizsgat tett.

A két évnél régebben vizsgazott személy akkor mindsiil kiképzettnek, ha a részére az
ismeretfelujitod oktatds (tovabbképzés) folyamatosan megtortént.

OMF allasfoglalas: A munkahelyi elsdsegélynyujtasi ismeretekkel azonosnak nem fogadhaté
el a kozuti els6segélynytjtas jogositvanyhoz sziikséges ismerete, ezért a gépjarmiivezetdi
engedély birtokosa nem kiképzett munkahelyi elsOsegélynytjto.

Elsosegélynyujtok szamanak meghatarozasa:

- 6-50 foglalkoztatott 1étszam esetén 1 f6.

Tobb miiszak esetén miszakonként legalabb egy f6 elsOsegélynytjtd személy jelenléte
sziikséges.

Egyszemélyes munkavégzés esetén képzett elsésegélynyujtét nem kell kijelolni, de a
munkavallalot a tevékenységével Osszefiiggd elsdsegélynyujtasi ismeretekre ki kell oktatni.
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A munkahelyi els6segélynytjtok kijeldléséért az érintett személyek kozvetlen munkahelyi
vezetdje (adgazat/diviziovezetdk, teriileti koordindtorok, objektumvezetdk, csoportvezetok) a
felelOs.

Targyi feltételek

Hordagyat kell biztositani ott, ahol a helyiségek mérete, a végzett tevékenység jellege és a
balesetek gyakorisaga ezt indokolja.

Az elsésegélynyujto felszerelést megfeleld mennyiségben és mindségben, jol lathato, konnyen
¢s gyorsan elérhetd, szennyez0déstdl védett helyen kell készenlétben tartani. Gondoskodni kell
az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszk6zok potlasarol.

Elsdsegély dobozok szamanak meghatarozasa:

- L kategoria altal tdmasztott kovetelményeknek: munkahelyek, tizemek részére 30
dolgozoig.

- II. kategoria altal tdmasztott kovetelményeknek: iizemek részére 50 dolgozoig.

- IIL kategoria altal timasztott kovetelményeknek: lizemek részére 51-100 foig.

A Pannon Guard Zrt. altal iizemeltett ingatlanok tekintetében I. kategoria szerinti
elsdsegély dobozt kell biztositani az alabbi helyeken:

4025 Debrecen, Hatvan utca 39. sz.

4220 Hajdubdszormény, Baltazar Dezs6 utca 68. sz.
4030 Debrecen, Szavay Gyula u. 108. sz.

4034 Debrecen, Vagohid u. 10-12. sz.

A szallitasi szolgaltatast nyujto (betegszallito és transzfer) jarmiivek tekintetében az
elsosegély dobozt mas jogszabalyi eléiras szerint kell biztositani.
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V. Egyéni védoeszkozok, védoital, borvédo készitmények juttatasa, hasznalata

Egyéni védoeszkozok

Amennyiben megel6z0 szervezési-, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsagos munkavégzés feltételei nem valosithatok meg, akkor a munkavallalokat, és a
munka hatokorében tartézkodokat (latogatokat) az egyes kockazatokkal szemben megfeleld
védelmet nyajté egyéni véddeszkozokkel kell ellatni.

A munkaltatoéi jogkorrel felruhazott vezetd kiilon utasitdsban (kockazatértékelés) koteles
szabalyozni az adott munkahelyen, szolgaltatasi helyszinen fellépd artalmak alapjan a
munkavallalok egyéni véddeszkoz juttatasat.

A cégcsoportra vonatkozd, altalanos eldirasokat tartalmazé EVE Szabalyzat jelen MvSz 3. sz.
mellékletét képezi.

Az egyéni védOeszkoz juttatasi rend meghatarozdsa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szakfeladat, ezért annak elkészitésébe munkabiztonsdgi szakembert és foglalkozas-
egészségligyi szakorvost kell bevonni.

Az egyéni védoeszkoz személyes hasznalatra szolgdl, mas részére hasznalatra kizarolag
meghatarozott tipusokat a megfeleld tisztitast, fertétlenitést kovetden szabad atadni, pénzbeli
megvaltdsa nem lehetséges, és a jogszabalyban meghatarozott esetekben cseréjérol
gondoskodni kell.

Az egyéni védOeszkozok beszerzéséért felelds személy a megrendelés soran ellendrizni koteles,
hogy a megrendelni kivant egyéni véddeszkoz rendelkezik-e a vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott dokumentéacioval, melyeket koteles a megrendet egyéni véddeszkozokkel egytitt
bekérni a gyartol vagy forgalmazaotol.

A tevékenységhez sziikséges egyéni véddeszkozoket az érintett szemeély kozvetlen munkahelyi
vezetdjétdl (agazat/divizidvezetdk, teriileti koordinatorok, objektumvezetdk, csoportvezetdk)
veszi at, melynek tényét bizonylatolni sziikséges.

Ha a munkavallalé a munkahelyen tobbféle kockéazatnak, artalomnak van kitéve, akkor minden
egyes kockazatnak, artalomnak megfelelé — vagy lehetdség szerint — azoktol egyiittesen védo
kombindlt egyéni véddeszkozokkel kell ellatni.

A munkavégzés hatokorében tartozkodd személyeket a kockdzat mértékének megfeleld
védelemmel kell ellatni.

Az adott teriileten munkat végzé munkavallalokkal azonos modon kell véddfelszerelést
biztositani:

- az ott munkat végzd, mas szervezeti egysegébdl atiranyitott munkavallaloknak,

- az alkalmi munkat végzdknek,
- aszakmai tovabbképzésiiket vagy szakmai gyakorlatukat t61t6 munkavallaloknak,
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Sajat tulajdonu egyéni véddeszkdz munkavégzés soran nem hasznalhatd. A kiadott egyéni
védoeszkozt a munkahelyrdl — az elrendelt munkavégzés kivételével — kivinni nem szabad.

Az egyéni védbeszkoz hasznalata a munkavégzés idétartamatdl fiiggetlen, azokat a kockazat
barmilyen rovid idétartama esetén is alkalmazni kell.

Azt a munkavallalot, aki a részére biztositott egyéni véddeszkozt tobbszori figyelmeztetés
ellenére sem hasznalja rendeltetésszerlien, vagy egyaltalin nem haszndlja, az adott
munkateriileten torténé munkavégzéstol el kell tiltani; a munkavallaloknak az emiatt kiesd
iddre illetmény vagy dijazas nem folyosithato.

A munkavallal6 azt a munkavégzést, amelynél megitélése szerint az egyéni véddeszkozhianya
¢letét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné és részére a
sziikséges egyéni védOeszkdz nincs biztositva, jogosult megtagadni, amir6l munkahelyi
vezetdjét koteles haladéktalanul értesiteni.

Veszélyes anyagokkal szennyezett véddeszkoz tisztitasat a szennyezddés mértékének és
tulajdonsagainak megfelelden kell végezni. Ha a tisztitas szakszerlien nem végezhet6 el, vagy

kockazatos, akkor a véddeszkozt veszélyes hulladékként kezelve, le kell selejtezni.

Az elhasznalodott egyéni véddeszkdzt selejtezésre le kell adni, figyelembe véve a veszélyes
hulladékok kezelésére vonatkozo szabalyokat.

Ha az egyéni védoeszkoz a munkavallalonak felrohato okbdl valik hasznalhatatlanna, akkor uj
kiadéaséaval egyidejiileg, vele szemben az érvényes kartéritési szabalyok szerint kell eljarni.

A munkavéllalo koteles az egyéni véddeszkozt az eldirdsoknak megfelelden, rendeltetésének
megfelelden hasznalni, allapotat megdrizni, azt tisztitani, karbantartani.

Védoitalok

A védoital biztositasdért - a vonatkozo jogszabalyban meghatirozott mindségben ¢és
mennyiségben — a kozvetlen munkahelyi vezetd (dgazat/diviziovezetdk, teriileti koordinatorok,

objektumvezetdk, csoportvezetdk) a felelds.

A védoitalt a munkahelyrdl kivinni — az elrendelt munkavégzés kivételével — nem szabad.

Borvédo készitmények, tisztalkodasi szerek

A munkavallalok részére — a tevékenység jellegének megfelelden — tisztalkodasi lehetdséget
kell biztositani.

Fokozott szennyezOdéssel jar6 munkdkndl személyenként megfeleldé mennyiségii
kéztisztitoszert kell biztositani.

Azokon a munkahelyeken, ahol a bor kiszdradasadnak veszélye fennall, megfeleld védelmet,
védokendesot (borvedd készitményt) kell biztositani.
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A tisztalkodd eszkozoket, fertOtlenitd és tisztdlkodd szereket, borvédd készitményeket a
jogosultak részére természetben kell biztositani, annak pénzbeli megvaltasa nem lehetséges.

A tisztalkodo eszk6zok, fertdtlenitd és tisztalkodo szerek, borvédo készitmények biztositasaért
a kozvetlen munkahelyi vezetd (agazat/divizidvezetok, teriileti  koordinatorok,
objektumvezetdk, csoportvezetdk) a felelds.

A tisztalkod6 eszkozoket, fertotlenitd és tisztalkodo szereket, borvédo készitményeket, szereket
a munkahelyr6l kivinni — az elrendelt munkavégzés kivételével — tilos.

Munkaruha

A cégcsoport a szolgaltatoi tevékenységének és a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld
formaruhat, illetve munkaruhat biztosit a munkavallalok szamara.

A munkaruhézattal kapcsolatos szabalyokat kiilon Szabalyzat (4.sz. melléklet) tartalmazza.
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VI. Munkavédelmi oktatas

A munkavédelmi oktatas célja, altalanos eloirasai

A dolgozokat annak érdekében, hogy munkakoriilményiiknek és beosztasuknak megfeleld
szakmai és munkavédelmi eldirasokat megismerjék €s elsajatitsadk, munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni.

A munkavédelmi oktatas célja, hogy az MvSz személyi hatdlya ala tartozok megismerjék a
munkateriiletiikre, tevékenységiikre vonatkozo altalanos €s specialis magatartasi szabalyokat,
valamint a konkrét eldirasokat, melyek sziikségesek az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsdgos munkavégzéshez.

Az oktatast munkaidd alatt kell megtartani. Az oktatds id6tartamara illetmény jar.

Az oktatdsok meglétéért a kozvetlen munkahelyi vezetd (4gazat/divizidvezetdk, teriileti
koordinatorok, objektumvezetdk, csoportvezetdk) a felelds.

A cégesoport teriiletén munkat végzdé kiilsd munkaltatd dolgozodinak oktatdsa a kiilsd
munkaltatd kotelessége, annak kdvetelményeit €s a végrehajtas pontos modjat a szerzédésben
rogziteni kell. A munkateriilet atadasaval egyidejiileg a Zrt. munkavédelmi megbizottja koteles
a munkavégzést iranyitd kiilsé munkavezet6t megismertetni a munkateriilet sajatsagos
munkakoriilményeivel, illetve szabalyaival.

A munkavallalok elozetes munkavédelmi oktatasa

Az 1 belépd munkavallalokat eldzetes elméleti gyakorlati munkavédelmi oktatdsban kell
részesiteni.

Elozetes munkavédelmi oktatast kell tovabba tartani:

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
valtozasakor,

- munkahely vagy munkakdr valtoztatasakor,

- munkaeszkdz atalakitasakor vagy 1) munkaeszk6z, gép, miszer lizembe helyezésekor,

- Uj technoldgia bevezetésekor.

Az elméleti oktatdst a MvSZ 5. sz. mellékletét képezd tematika alapjan kell megtartani, és
annak tényét jelenléti ivben rogziteni kell.

Az elméleti oktatds soran atadott ismeretek elsajatitdsarol tesztlapos szdmonkéréssel kell
meggy6zddni.

A gyakorlati oktatast a munkavallalo kozvetlen munkahelyi vezetd (agazat/divizidvezetok,

teriileti koordinatorok, objektumvezetdk, csoportvezetdk) tartja. A gyakorlati oktatast a
munkdéba allaskor azonnal meg kell tartani és tényét bizonylatolni kell.
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A gyakorlati munkavédelmi oktatasnak az adott munkahelyre vonatkozé biztonsagi eléirasokra,
a munkavallaléora a munkahelyen hatd kockazati tényezdkre, egészségkarositd hatdsokra és
ellentik vald védekezési modokra kell kiterjednie. Az oktatott anyag elsajatitdsarol
visszakérdezés utjan meg kell gy6zddni.

Az oktatds meg nem torténtéig a munkavallalét nem szabad munkéba allitani.

Azt a dolgozdt, aki kétszer megismételt eldzetes, illetve ismétlodo oktatas soran sem sajatitotta
el a munkakdréhez sziikséges munkavédelmi ismereteket, az adott munkavégzéstol el kell
tiltani.

Athelyezéskor, ideiglenes és alkalmi munkavégzéskor - ha a munkavégzés jellege az el5z6
munkateriilettel azonos - a dolgozdt csak gyakorlati oktatasban kell részesiteni.

A munkavallalok idoszakos munkavédelmi oktatasa

A cégcsoport Osszes munkavallalojat évente legalabb egy alkalommal munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

Az oktatasrol igazoltan tdvolmaradé munkavallald részére a lehetd legrévidebb idén beliil
potoktatast kell tartani.

Hat honapon tali tavollét esetén az ismételten munkéba allokat elméleti és gyakorlati oktatasban
kell részesiteni.

Az oktatas tényét a jelenléti ivben rogziteni kell, melyhez csatolni kell az oktatds tematikajat.
Azt a dolgozot, aki megtagadja az oktatasban vald részvételt, vagy kivonja magat az aldl,
munkdba 4llitani nem szabad.
RendKkiviili munkavédelmi oktatas
Rendkiviili oktatast kell tartani az adott munkateriileteken a kovetkez6 esetekben:

- halalos, stlyos, csonkoléasos baleset,

- kettonél tobb személy egyidejii sériilése,

- sorozatos balesetek,

- ha a munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetd, a munkavédelmi megbizott, az illetékes
Kormanyhivatal hatosagi jogkorében elrendeli.
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VII. Munkavédelmi eljarasok

Altalanos eloirasok

Minden munkahoz annyi €s olyan képzettségli munkavallalot kell biztositani, amennyi a munka
egészséges ¢és biztonsagos elvégzéséhez sziikséges.

Ha egy munkateriileten egyidejlileg tobb munkavéllalé vagy munkacsoport dolgozik, akkor a
munkalatokat munkavédelmi szempontbol is koordinalni kell.

Ha valamely munkét egyidejlileg két és/vagy tobb munkavallalo végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka irdnyitasaval, és azt a
tobbiek tudomasara kell hozni.

Munkavédelmi iizembe helyezési eljaras

Veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszk6zok (gépek, berendezések stb.),
technoldgidk munkavédelmi lizembe helyezését, hasznalatba vételét a munkaltatdi jogkorrel
felruhazott vezetd irasban rendeli el.

Munkavédelmi tizembe helyezési eljarast kell tartani tovabba a veszélyes létesitmények,
munkahelyek, munkaeszkozok (gépek, berendezések stb.), technologidk nagyjavitdsa,
felyjitasa, atalakitasa, tovabba az egy évnél régebben hasznalaton kiviil helyezett gép,
berendezés ujrainditdsa esetén.

A munkavédelmi lizembe helyezési eljaras soran meg kell gy6zddni arrdl, hogy az adott
létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia a munkabiztonsagi kovetelményeket
kielégiti.

A munkavédelmi lizembe helyezési eljaras feltétele a munkavédelmi szemponti eldzetes
vizsgalat, melyet a munkavédelmi megbizott végez ¢s dokumental.

A munkavédelmi lizembe helyezési eljaras megszervezése, illetve az érintettek értesitése a
kozvetlen munkahelyi vezetd (dgazat/diviziovezetdk, teriileti koordinatorok, objektumvezetdk,
csoportvezetdk) feladata. Az eljarasra meg kell hivni a foglalkozas-egészségiigyl szolgalat
orvosat is.

A munkavédelmi lizembe helyezési eljards soran veszélyes munkaeszkoz, technoldgia,
létesitmény, munkahely iizemeltetéséhez, munkavédelmi szempontbdl probatizemre, kisérleti-
vagy végleges jelleggel adhat6 ki engedély.

Proba- vagy kisérleti jelleggel a munkaeszkozt, technologiat, 1étesitményt legfeljebb 180 nap
id6tartamig szabad lizemeltetni, a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat keretében.

A veszélyes gépek, berendezések lizemeltetése alkalmaval a munkahelyeken csak az oda

beosztott munkavallalok tartézkodhatnak, idegen személyek belépése és tartozkodasa csak a
munkat kdzvetleniil iranyito vezetd engedélyével torténhet.
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A Pannon Guard Zrt. és a cégcsoportba tartozo vallalkozasok
miikodésével és tevékenységével osszefiiggésben nem keriil sor
veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszkozok (gépek, berendezések stb.)
iizemeltetésére, hasznalatara.

Feliilvizsgalatok

A veszélyes munkaeszk6zok iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat, amennyiben a munkaeszkoz
iizemeltetési dokumentacidja nem ir elé gyakoribb feliilvizsgalatot, akkor a jogszabalyi
eldirasnak megfelelden 6t éves rendszerességgel kell elvégezni.

A biztonsagi feliilvizsgalatok eredményeit dokumentalni kell.

Azon nem veszélyes munkaeszkdzoket, amelyek a karositd hatasok lehetdsége miatt, a
munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd helyzetet idézhetnek eld,
ellendrzé feliilvizsgdlatban kell részesiteni. Ennek gyakorisagat jogszabaly, gyartoi utasitas,
vagy a munkaltatd hatarozza meg (6. sz. melléklet szerint).

Gépjarmivek iddszakos hatdsagi feliilvizsgalatat a vonatkozo jogszabaly eldirasa szerint kell
megszervezni.

A feliilvizsgalat elvégeztetéséért — a cégcsoport beszerzési és logisztikai referensének
kozremiikddése mellett — a kdzvetlen munkahelyi vezetd (dgazat/divizidvezetdk, teriileti
koordinatorok, objektumvezetdk, csoportvezetdk) a felelds.

Uzemeltetési dokumentumok

A gépek, berendezések ilizemeltetésé¢hez a vonatkozd jogszabalyok altal eldirt dokumentumok
sziikségesek. Beszerzésiikért a cégesoport beszerzési €s logisztikai referense a felelds.

A kezelési utasitds tartalmat az érintett munkavallalokkal meg kell ismertetni és a gép,
berendezés kezeldje szamara hozzaférhetd helyen kell elhelyezni. A kezelési utasitdsnak nem
kell tartalmaznia azokat az alapvetd szakmai ismereteket (szerszam haszndlata, egyszerii
munkafogéasok stb.), melyek az adott szakképzettségli munkavallaloktdl egyértelmiien
elvarhatok.

A kezelési utasitasnak tartalmaznia kell:

a) a gép, berendezés, illetve az azt integral6 technologiai folyamat f6bb miiszaki és biztonsagi
jellemzdit,

b) az indités, lizemeltetés, ledllitas feltételeit és ellendrzésének modjat,

¢) a munkafolyamat kiszolgalasat ismertetd tevékenységet,

d) a felhasznalt anyagok veszélyes tulajdonsagait, kornyezetre €s emberi szervezetre gyakorolt
hatasukat,

e) személyi és targyi feltételeket,

f) miikodéskor felléphetd veszélyforrasokat, megeldzésiiket, elharitasuk modjat,

g) véddeszkozok hasznalatat,
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h) munkavédelmi kovetelményeket és ellendrzési feladatokat.

Alkoholszondas ellenorzés

Minden munkahelyi vezet6 az irdnyitasa ald tartoz6 munkahelyen jogosult, illetve (alkoholos
befolyésoltsdg gyanuja esetén) koteles az érintett munkavallalé alkoholos allapotanak
ellendrzésérdl vagy az ellendrzés kezdeményezésérdl gondoskodni.

Alkoholos allapot ellendrzését a munkahelyi vezetd lehetdség szerint tant jelenlétében végezze
ugy, hogy az eljaras modja ne sértse a munkavallalo emberi méltoésagat, figyelembe véve a
személyiségi jogokat €s az adatvédelemre vonatkoz6 szabalyokat is.

Abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye pozitiv, a munkavallalot a munkavégzéstol a
munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetd eltiltja, a kiesett iddre illetmény vagy egyéb dijazas
nem fizethetd. Hasonloan kell eljarni az alkoholszondés vizsgalat megtagadasa esetén is.

Az ellendrzésrol pozitiv eredmény esetén jegyzokonyvet kell felvenni.

Ha a munkavallalé a vizsgélat pozitiv eredményét vitatja, ennek feliilvizsgéalatara, mind a
munkaltatd, mind a munkavallalé véralkohol vizsgalatot kérhet. Amennyiben a
véralkoholvizsgalat eredménye megerdsiti az alkoholszondas vizsgélat eredményét, a vizsgalati
koltség a munkavallalot terheli.

Az ¢rintett munkavallalo vérvizsgdlatra torténd eljutdsdnak megszervezése a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak feladata.

Balesetek bekdvetkezése esetén — alkoholos befolyasoltsagra utald koriilmény fennallasakor —
véralkohol vizsgalatot kell végezni, melynek eredményét a munkabaleseti jegyzOkdnyvben is
fel kell tlintetni.

Munkavédelmi ellenorzés

A munkahely kozvetlen vezetéje a munkavégzés ideje alatt koteles munkateriiletét
munkavédelmi szempontbdl rendszeresen ellendrizni és a hidnyossag(ok) megsziintetése
érdekében hataskorében intézkedni.

A munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezetd évente egy alkalommal a munkahelyek egészére
kiterjedé munkavédelmi ellendrzést koteles tartani. Az ellendrzés sordn tapasztalt hianyossagok
megsziintetése érdekében hataskorében intézkedést kell tennie. Az ellendrzés soran tapasztalt
hidnyossadgok megsziintetésére vonatkozoan — sziikség esetén — a cégcsoport munkavédelmi
megbizottja intézkedési tervet készit.

Azonnali intézkedést kell tenni az életveszélyt vagy kozvetlen balesetveszélyt feltard
megallapitasok esetén.

Munkavédelmet érintd szabalysértés gyantja esetén a kozvetlen munkahelyi vezetd

(agazat/divizidvezetok, teriileti koordinatorok, objektumvezetdk, csoportvezetdk) koteles soron
kiviili ellendrzést tartani és azonnali intézkedést tenni.

24



VIII. Munkavallaléi balesetek, valamint foglalkozasi megbetegedés

Munkabalesetek és egyéb események bejelentése

A munkavallalé a munkavégzésével Osszefiiggésben bekovetkezett balesetét — ideértve a
munkaid6 kieséssel nem jaro sériilését, az olyan esetet mely egészségkarosodast eredményez
vagy eredményezhet és az Uin. kvazi balesetet egyarant — valamint a rosszullétet, koteles
kozvetlen munkahelyi vezetdjének haladéktalanul jelenteni.

A munkabaleset késedelmes jelentése felelOsségre vonassal jarhat, de ez nem zarja ki a
munkabaleset tényét. Ha a sériilt neki felrohatod okbol ezen kotelezettségének nem tesz eleget,
a baleset munkaltatéi kivizsgalasa soran a sériiltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a
munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben tortént.

Ha a sériilt barmilyen ok miatt balesetét nem tudja jelenteni, azt annak a munkatarsanak
kotelessége megtennie, aki a balesetrdl tudomadssal bir.

A kozvetlen munkahelyi vezetd minden sériilésrdl koteles értesiteni a munkaltatodi jogkorrel
felruhdzott vezet6jét és a munkavédelmi megbizottat. Az a vezetd, aki a jelentési
kotelezettségnek nem tesz eleget, feleldsségre vonhato.

A kozvetlen munkahelyi vezetd minden sériiléssel kapcsolatban koteles meghallgatasi
jegyzokonyvet felvenni, és ennek alapjan gondoskodik a baleset koriilményeinek feltarasarol,
szlikség esetén kivizsgalasarol.

A megtortént balesetrdl a Zrt. személyligyi vezetdjének (a munkavédelmi megbizott szakmai
indokolasara alapozva) meg kell allapitania, hogy a bekovetkezé eseményt munkabalesetnek

tekinti-e.

A munkaba jovet, illetve hazafelé menet torténd balesetekkel kapcsolatos iigyintézés a
cégcsoport pénziigyi csoportjdnak a feladatkorébe tartozik.

Stlyos vagy haldlos kimenetelli munkabaleseteket haladéktalanul jelenteni kell az illetékes
munkaveédelmi hatosadgnak, tovabba a teriiletileg illetékes rendérkapitanysagnak.
Munkabalesetek Kivizsgalasa

A bejelentett munkabalesetek vizsgalatat a munkavédelmi megbizott végzi.

A munkabaleset vizsgalatdba be kell vonni az érintett szervezeti egység munkavédelmi
képviseldjét (amennyiben van), a kdzvetlen munkahelyi vezetdt, tovabba sziikség esetén a

foglalkozas-egészségligyi szolgalatot.

A munkabaleseti jegyzokonyvet a cégcsoport személyligyi vezetdje 10 évig koteles megorizni.
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Kiils6 munkavallalé balesete
Kiilsé munkavallal6 munkabalesetét a sériilt munkaltatdja vizsgalja és jelenti be.

A balesetek vizsgalatdban a Zrt. munkavédelmi megbizottja felkérésre kdozremitkodik.

Foglalkozasi megbetegedés és fokozott expozicio

Amennyiben a kozvetlen munkahelyi vezetd foglalkozasi megbetegedést vagy annak gyanujat
¢észleli, illetve tudomast szerez rdla, haladéktalanul kételes a személyiigyi vezeton keresztiil a
foglalkozas-egészségiigyi szolgélat orvosat értesiteni.

A foglalkozédsi megbetegedések vizsgalatat a munkavédelmi hatosag végzi, a vizsgalatban
valamennyi érintettnek kotelezéen kozre kell miikédnie. A fokozott expozicids esetek
vizsgalata munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

Kartérités

Munkabaleset, illetve baleseti ellatasra jogot add foglalkozéasi megbetegedés esetén az érintett
munkavallal6 — haldla esetén a hozzatartozoja — kartéritésre lehet jogosult.

Nem kell megtériteni a kar azon részét:

- amelyet a munkavallalé szandékos magatartasa idézett elo,

- amit kizarolag a kérosult elharithatatlan magatartasa okozott,

- ami a munkaltatdo mukodési korén kiviil esé okra vezethetd vissza,

- amit a munkaltat6 ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozott, amellyel nem
kellett szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozo korilmény bekdvetkezését
elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

- amely nem fligg 0Ossze a munkaltatd munkavédelmi szabalyokban foglalt
kotelezettségeinek megsértésével.

Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés
A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezeté az egészséges és biztonsagos munkavégzés
érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni,

valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra
vonatkoz6 munkaltatéi intézkedés kelld idoben torténd elézetes megvitatasdban.
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