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A Pannon Guard Biztonsagi Szolgaltato Zrt. EInokének
. 12026. s2&MU utasitasa
a Zrt. Beszallit6i Fenntarthatésagi Koévetelményeinek kiadasarol

Altalanos rendelkezések

Jeleniranyelv a Pannon Guard Biztonsagi Szolgaltato Zart Kériien Mikodd Részvénytarsasaggal (a tovabbiakban:
Zrt.) beszallitoi szerzédéses viszonyban allo gazdasagi tarsasagokra vonatkozik.

A Zrt. szaméra alapvetd fontossagu Tarsasagunk fenntarthatosdga és amellett koteleztik el magunkat, hogy
beszallitéink korében is Fenntarthatésagi Kovetelményeket (a tovabbiakban: Kovetelmények) hatarozzunk meg.

A Zrt. elkételezett az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezetnek a munkahelyi
alapvetd elvekrdl és jogokrdl sz6l6 nyilatkozata, az ENSZ Globalis Megéllapodasa és az ENSZ (izleti és emberi
jogokra vonatkozé irdnyadé6 elvében meghatarozott emberi jogi alapelvek irant, melyeknek Tarsasagunk minden
szempontbol eleget tesz. A Zrt-vel beszallitdi szerzédéses viszonyban allo gazdasagi tarsasagok (a tovabbiakban:
Partnerek) jelen Kévetelményeket elfogadjak.

Egészség és biztonsag

Szerzédéses Partnerlink biztonsagos, felelés mddon miikddik, vigyaznak alkalmazottaink, Ugyfeleik, beszallitoik,
alvallalkozdik és a mikodésik helye szerinti kozOsségek egészségére. Partnerlink biztonsagos és egészséges
munkahelyet biztosit, megfelel a vonatkozd egészség- €s munkavédelmi jogszabalyoknak, elbirasoknak és belsé
kovetelményeknek.

Kényszermunka, emberkereskedelem és munkaidé

Partnerlnk tiltja a modern rabszolgasag és a kényszermunka minden formajat, beleértve a kényszer (tjan
szerzbdtetett munkat, az adosrabszolgasagot, a rabszolgamunkat és az emberkereskedelem minden formajat.
Partneriink munkaidével kapcsolatos gyakorlata megfelel a magyar jogszabéalyoknak.

Esélyegyenléség, sokszinliség, nék jogai

Partneriink bizalomra épit6, biztonsagos, tiszteletteljes és befogadd munkahely biztositdsara térekszik, amely
mentes a zaklatastdl, erszaktdl, sértd és tiszteletlen magatartastol. Partneriink arra torekszik, hogy azon
kdzosségek sokszinliségét tikrozik, amelyekben mikddnek. Elfogadjak munkatarsaik valtozatos hatterét,
kulturajat és lehetbségeit és értékelik a kilonbségeiket.

Partneriink  elkotelezte magat az Eurépai Unid nemi esélyegyenidségi stratégigjanak a sajat
intézményrendszerében torténd megvaldsitdsa mellett. Arra tOrekszik, hogy visszaszoruljanak a nemi
sztereotipidk, eltinjon a ndk és férfiak kdzotti munkaerdpiaci szakadék, és mindkét nem azonos aranyban
képviseltesse magat. Tamogatjak a nemi egyenléséget tamogatd intézményi struktira kialakitasat, az erészaktol
és sztereotipiaktdl mentes szervezeti kultura és képzési programok létrehozasat, a nemek egyenldségét
elémozdité, a maganélet, csalad és munka feltételeit kiegyensulyoz6 foglalkoztatasi viszonyok és elémeneteli
rendszer megvalositasat.
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Gyermekek és fiatal dolgozok

Partneriink munkaeréfelvételi gyakorlata megfelel a vonatkoz6 jogszabalyoknak. Betartjak a gyermekek felvételére
vonatkozd, 0sszes helyi jogszabalyt és rendeletet, és nem tdmogatjak a gyermekmunka alkalmazasat, emellett
tamogatjak a fiatalok hivatalos oktatasahoz kétott oktatasi, képzési, vagy gyakornoki programok szervezését.

Javadalmazas

Partneriink dolgozoiknak az iparaghoz és a helyi munkaeré piachoz viszonyitva versenyképes kompenzaciét
biztosit, és elkdtelezettek amellett, hogy tisztességes megélhetést biztositd bérezést nyujtson a szamukra.

Az egyesiilés szabadsaga és a kollektiv targyalashoz valé jog

Partneriink tiszteletben tartja alkalmazottaik egyesiilési jogat és azon jogat, hogy retorziétél, megfélemlitéstél és
zaklatastdl vald félelem nélkill alapithassanak szakszervezetet, illetve ahhoz csatlakozhassanak. Ha az
alkalmazottakat jogilag elismert szakszervezet képviseli, Partnerink arra torekszik, hogy konstruktiv parbeszédet
folytasson szabadon megvalasztott képviselbikkel. Partnerlink arra torekszik, hogy e képvisel6kkel johiszemi
targyalasokat folytasson.

Kozosségi kapcsolatok

Partneriink elismeri és tiszteletben tartja azon kozosségek tagjainak sokszinliségét, kultirajat, szokasait és
értékeit, amelyekben miikddik, és orokségikkel és hagyomanyaikkal kapcsolatos igényeiket, aggalyaikat és
torekvéseiket figyelembe veszi. Partneriink arra is torekszik, hogy helyileg relevans kezdeményezések révén
gazdasagi lehetGségeket teremtsen és erdsitse hirnevét azokban a kozdsségekben, amelyekben tevékenykedik.

Partneriink lehetséget biztosit a k6zosségi szerepléknek barmily nem(l probléma bejelentésére. Amennyiben
lizleti tevékenységeik vélhetden az emberi jogok tiszteletben tartdsaval kapcsolatos problémakat okoznak, vagy
azokhoz hozzajarulnak, a felvetett aggalyokat kivizsgalja, azok megalapozotisdga esetén megfeleld javitd
intézkedéseket tesz.

Munkahelyi biztonsag

Partneriink olyan munkahely fenntartasara térekszik, amely mentes az erészaktol, zaklatastdl, megfélemlitéstél és
egyéb, belsé vagy kilsd fenyegetések altal okozott, nem biztonsagos vagy karos hatasoktdl. Sziikség esetén az
alkalmazottakra vonatkozd megfeleld biztonsagi dvintézkedéseket hoz, és azokat a dolgozok maganélete és
méltosaga érdekében alkalmazza. Partnerlink tdmogatja az emberi jogok védelmét és azt megkdveteli mindazon
piaci szerepldkkel, akik kapcsolatba lépnek vele.

Partneriink minden dolgozéjanak feleléssége megakadalyozni a zaklatast és/vagy bantalmazast és megel6zni
azzal, hogy tisztaban vannak a bantalmazashol fakadd problémékkal és torekednek arra, hogy a viselkedésukkel
ne bantsanak masokat, valamint felhivjak a munkatarsak figyelmét arra, hogy bizonyos magatartas vagy viselkedés
aggodalomra adhat okot vagy masok azt sértésnek vehetik.

Amennyiben zaklatassal kapcsolatban hivatalos panasz érkezik, azt a Partneriink objektiv médon kivizsgalja.

CertUnion CertUnion CertUnion
............................. M

nnnnnnnnnnnnnnn

1S0 27001 v 1SO 50001 v 150 45001 v



http://www.pannonguard.hu/

PANNON GUARD BIZTONSAGI SZOLGALTATO ZRT.
4026 Debrecen Hatvan utca 39. 1I/3.

Telefon: 52/501-991, Fax: 52/501-990

pannon@pannonguard.hu

www.pannonguard.hu

Koérnyezetvédelem

Partneriink elkdtelezett az irant, hogy oly médon miikodjon, amely tiszteletben tartja és védi a kdrnyezetet. A
kérnyezetvédelem iranti elkdtelezettségiikkel kapcsolatban nyereségi vagy termelési érdekek miatt nem tesz
engedményt.

Adatvédelem

adatsértés, az adatvesztés vagy az adatokkal valo visszaélés kockazatat. Partneriink teljes kérlien megfelel a
vonatkozé adatvédelmi jogszabalyoknak, ahol Uzleti tevékenységet folytat, és arra torekszik, hogy a személyes
adatokat felelés mddon kezelje és dolgozza fel.

Beszallitok, alvallalkozok

Partnerlnk elvarja, hogy beszallitoik és alvallalkozoik Ugy kezeljék dolgozdikat &s olyan modon miikddjenek egyutt
a kozdsségekkel, amely tiszteletben tartja az emberi jogokat, és dsszhangban van a jelen iranyelv szellemével és
szandékaval.

Zard rendelkezések

Az utasitas tartalmat az érintettek kdorében ismertetni kell. Az utasitas alairdsa napjan lép hatélyba, és
visszavonasig érvényes.

Debrecen, 2026. 01. 12.

Dr. Sutka Sandor Laszlo
Pannon Guard Zrt.
elnok
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